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v Al analizar la situacion laboral de la provincia de Talara, se observa que la
Poblacion en edad de trabajar (PET) estd conformada por el 67% del total de la
poblacion de Talara, donde la PEA ocupada representa solo el 33% del total de la
poblacion con 42.7 mil personas y el 9% se encuentra desempleado.

v’ Esta situacién se presenta
todavia mas dificil en el caso
de las madres de escasos
recursos economicos del
area urbano marginal de
Talara, las cuales no
cuentan con la formacion
gue les permita acceder a
un trabajo; tampoco cuentan
con los medios econdmicos
para capacitarse, ni la
disponibilidad de horarios
para trabajar fuera del
hogar, pues sus actividades
se centran en el cuidado de
los hijos.




Antecedentes

v' El proyecto se encuentra en linea con el
Objetivo N° 3 del Milenio de las Naciones
Unidas, “Promover la igualdad de género y
el empoderamiento de la mujer’, como
condicion esencial para superar la
pobreza, el hambre y las necesidades.

v' Por otro lado, el proyecto nos brinda la
oportunidad de fortalecer las relaciones
con el grupo de interés “Comunidad” y
contribuye a prevenir posibles actos que
atenten contra los oleoductos aledarios al
A.H. en mencion.
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http://www.un.org/es/millenniumgoals/gender.shtml
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Mujeres, madres de familia, no cuentan con capacidades
para contribuir a mejorar la calidad de vida y a superar las
precarias condiciones economicas en las que viven sus
familias

Elevado nivel de la tasa de Mujeres, madres de familia
desempleo de mujeres en la zona desaprovechan oportunidades de
de Talara desarrollo econdmico local

Desigualdad de género en oportunidades de
empleo y generacion de ingresos

Escaso conocimiento de negocios y Limitada capacitacion técnica de madres
microempresas, sobre temas de familia de escasos recursos
empresariales y comerciales economicos

Pocos espacios y mecanismos de Escaso acceso a oferta de formacion para

intercambio sobre posibilidades de la elaboracién de productos o servicios
desarrollo sostenible, a través de la con demanda en el mercado

creacion de microemoresas
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v La primera etapa de este proyecto, beneficié a cincuenta (50) madres de familia con
capacitacion en corte y confeccion.

v' En la segunda etapa, diez (10) madres de este grupo, fueron las beneficiadas con la
constitucion de su propia empresa asegurando con ello su mejora econémica y la de
su familia y por ende generando condiciones para una mejor calidad de vida.

v' Ademas del curso de corte y confeccion, las
madres beneficiadas, participaron en otras
capacitaciones como.

v’ Talleres productivos.

v’ Patronaje industrial.

v Creacion de microempresas.

v' Costos y estrategias de marketing.
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v En el afio 2010, se cred6 la MYPE “Confecciones Industriales Mario Aguirre”,
implementandosele el taller con tres maquinas de coser (01 maquina de coser recta
industrial, 01 maquina remalladora y 01 maquina recubridora industrial) vy
herramientas. Durante el proceso de creacion, se brindo el asesoramiento y
acompafamiento en los diversos tramites (Notaria, SUNAT, SUNARP, entre otros).




Objetivos

ﬁ Empoderar a la mujer a través del desarrollo de capacidades y emprendimientos
productivos, para su estabilidad econdmica y personal, a fin de mejorar su calidad
de vida.

v’ Fortalecer capacidades técnicas en mujeres, madres de familia del A.H. Mario
Aguirre de Talara (Capacitacion técnica).

v' Generar empleo local para mujeres a través de la creacion de una microempresa.

v Impulsar la creacién de una microempresa rentable, competitiva, que sea sujeto de
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Estos resultados han permitido que las socias contribuyan a incrementar en
aproximadamente 35% los ingresos familiares al 3er ano de creada la
microempresa. En el 2014, se continud con el fortalecimiento de capacidades
de las madres que conforman la MYPE.

Proyeccion Ventas - Confecciones Industriales
"Mario Aguirre"
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Fuente: Elaboracion Propia — Proyeccion Ventas 2014




Resultados

Wl

PETROPERU
ﬂos resultados de la MYPE Confecciones Industriales «Mario Aguirre»
mejorando ano tras afno con un incremento importante en sus ventas, que se ha
traducido en la confianza de los agentes financieros, dando lugar a:

v' 02 créditos aprobados el 2do afio de su creacion.
v 08 créditos aprobados el 3er afio de creacion.
v Incremento de ventas anuales sostenido:
= 2° ano: 200% respecto al 1° ano
= 3°ano: 100% respecto al 2° aio
= 4° afno: 66% respecto al 3° afio
v' Han logrado entre 50 a 60% de rentabilidad por produccion textil.
v Por su nivel de calidad, el 30% de las confecciones textiles son adquiridas por
PETROPERU S.A. :
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ﬁ Con las capacitaciones, se logro fortalecer las capacidades técnicas de diez (10)
madres de familia del A.H. Mario Aguirre.

v La creacion de la MYPE Mario Aguirre, ha permitido generar puestos de trabajo a
madres de familia, de condicion humilde, impulsando la inclusion de genero,
empoderamiento de la mujer, formalizacion, incremento de los ingresos familiares, y
mejorando su calidad de vida.

v El proyecto ha despertado interés en mujeres de escasos recursos econémicos, de

otros sectores de Talara, motivandolas a buscar el apoyo de PETROPERU S.A.,
para la creacion y formalizacion de microempresas en otros rubros tales como
industrias alimentarias (MYPE «Servicios de Alimentacion y Atencidon Varios Talara




Recomendacidn

v' Continuar con el empoderamiento y capacitacion de las madres de la
microempresa formalizadas, fomentando una cultura de autogestion en
el area de influencia de Refineria Talara.
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La energia que mueve tu Mundo



