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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE

ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Res. N° 449-2007-SUNAT/A.-  Fijan Factores de Conversión Monetaria 
351187

GOBIERNOS REGIONALES

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

Res. N° 0169-2007-GRA/GGR.-  Aprueban proyectos de inversión 
pública priorizados por el Consejo Regional 351188

GOBIERNO REGIONAL 

DE AREQUIPA

Acuerdo N° 049-2007-GRA/CR-AREQUIPA.-  Declaran que en la 
jurisdicción del Gobierno Regional Arequipa es de aplicación preferente 
el artículo 82° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, 
y encomiendan iniciar procesos judiciales para impugnar la validez de 
los DD.SS. N°s. 017 y 019-2007-ED y del D.U. N° 022-2007 351189

GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

Ordenanza N° 063-2007-GRJ/CR.-  Aprueban Reglamento de 
Conformación y Elección de Representantes de las Organizaciones de 
la Sociedad Civil ante el Consejo de Coordinación Regional de Junín 

351192

GOBIERNOS LOCALES

MUNICIPALIDAD DE BREÑA

Acuerdo 267-2007/MDB.-  Autorizan viaje del Alcalde a la ciudad de 
Arica, Chile, en comisión de servicios 351193

MUNICIPALIDAD DE 

INDEPENDENCIA

Ordenanza N° 140-MDI.-  Exoneran de pago de derecho de trámite 
de matrimonio civil para la realización del Tercer Matrimonio Civil 
Comunitario 2007 351194
Ordenanza N° 141-MDI.-  Aprueban Reglamento del Proceso del 
Presupuesto Participativo 2008 de la Municipalidad 351194

MUNICIPALIDAD DE JESUS MARIA

Ordenanza N° 235-MDJM.-  Ordenanza Regulatoria de la Licencia 
Única de Funcionamiento en el distrito 351200
Ordenanza N° 236-MDJM.-  Otorgan amnistía para las multas 
electorales impuestas por la Municipalidad 351208

MUNICIPALIDAD DE LINCE

Ordenanza N° 188-MDL.-  Aprueban el Reglamento General de Licencias 
Municipales de Funcionamiento en el distrito de Lince 351208

MUNICIPALIDAD DE PUEBLO LIBRE

Ordenanza N° 258-MPL.-  Regulan el funcionamiento de quioscos de 
venta de diarios, revistas y loterías en áreas públicas del distrito 351218

MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES

Ordenanza N° 227-MDSMP.-  Aprueban Reglamento para el 
otorgamiento de Autorización Municipal de Funcionamiento a 
establecimientos comerciales, industriales, profesionales y/o de 
servicios 351221

PROVINCIAS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO

Ordenanza N° 000034.-  Aprueban cambio de uso de suelos de áreas 
de terreno y modifi caciones de secciones viales de calles y pasajes, 
cambiando usos de áreas verdes para destinarlas a vías públicas del 
asentamiento humano Ex Fundo Márquez 351233
Ordenanza N° 000037.-  Aprueban desafectación de áreas de terreno 
destinadas a usos comunes de parques, centro de salud y centro 
educativo, variando su uso de suelo a vivienda 351234
Ordenanza N° 000038.-  Aprueban Régimen de Benefi cios Tributarios 
y No Tributarios en el distrito  351240
Ordenanza N° 000040.-  Aprueban exoneración de pago de derechos 
por expedición de partidas de nacimiento a menores de edad, para que 
puedan tramitar Documento Nacional de Identidad 351242
D.A. N° 000029.-  Declaran al Ministerio Evangélico Cristiano de 
Alabanza y Oración Iván Cruz dentro de los alcances de la Ordenanza 
N° 000017 351243

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ASCOPE

Acuerdo N° 026-2007-MPA.-  Exoneran de proceso de selección la 
adquisición de insumos para el Programa del Vaso de Leche  351243

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL

Acuerdo N° 135-2007-MDP.-  Exoneran de proceso de selección la 
contratación de empresa para prestar servicio de fi scalización tributaria 
y cobranza a la empresa Telefónica del Perú  351245

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TANTA

Acuerdo 019-2007-MDT/A.-  Exoneran de proceso de selecciónla 
contratación de persona natural o jurídica para efectuar el servicio de 
asesoría legal, administrativa, tributaria integral 351246

PODER EJECUTIVO

PRESIDENCIA DEL

CONSEJO DE MINISTROS
Decreto Supremo que aprueba
modificación del Reglamento de
Organización y Funciones (ROF) del
Organismo Supervisor de la Inversión
en Energía y Minería (OSINERGMIN)

DECRETO SUPREMO
Nº 067-2007-PCM

EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolución de Consejo Directivo 
Nº 459-2005-OS/CD del 20 de diciembre de 2005 se 
aprobó el Reglamento de Organización y Funciones 
del Organismo Supervisor de la Inversión en Energía y 
Minería - OSINERGMIN;

Que, mediante Resolución Suprema Nº 091-2006-
PCM del 30 de marzo de 2006, se aprobó el Cuadro para 
Asignación de Personal del Organismo Supervisor de la 
Inversión en Energía y Minería - OSINERGMIN;

Que, mediante la Ley Nº 28964 se transfi rió las 
competencias de supervisión y fi scalización de las 
actividades mineras al OSINERGMIN en materia de 
seguridad e higiene minera y de conservación y protección 
del ambiente;

Que, la referida Ley establece que la determinación 
de las plazas necesarias para que dicho Organismo 
pueda cumplir con las nuevas competencias, así como su 
cobertura, será aprobada por la Presidencia del Consejo 
de Ministros, mediante Decreto Supremo;
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Que, la Tercera Disposición Complementaria 
Transitoria y la única Disposición Complementaria 
Modifi catoria de la Ley Nº 28964, establecen que se 
autoriza al OSINERGMIN la contratación de personal 
con cargo a sus recursos propios permitiendo que el 
OSINERGMIN pueda incrementar las plazas necesarias 
para el cumplimiento de sus competencias;

Que mediante Resolución de Consejo Directivo Nº 324-
2007-OS/CD ha sido aprobada el Reglamento de supervisión 
de actividades energéticas y mineras de OSINERGMIN;

Que, en consecuencia, resulta necesario modifi car el 
Reglamento de Organización y Funciones del OSINERGMIN, 
para prever las nuevas funciones que le han sido asignadas 
por la referida Ley Nº 28964; siendo a su vez necesario, otorgar 
un plazo al OSINERGMIN para que presente una nueva 
propuesta de Reglamento de Organización y Funciones, a fi n 
que sea aprobada mediante Decreto Supremo de conformidad 
con lo establecido por la Ley Nº 27658;

Que, asimismo corresponde aprobar el nuevo Cuadro 
para Asignación de Personal - CAP del Organismo Supervisor 
de la Inversión en Energía y Minería - OSINERGMIN, a 
efectos de poder habilitar la futura cobertura de cargos 
conforme a lo dispuesto por la Ley Nº 28964;

Que, en cumplimiento a lo dispuesto por los Decreto 
Supremo Nº 043-2004-PCM y Decreto Supremo Nº 043-
2006-PCM, la Secretaría de Gestión Pública de la Presidencia 
del Consejo de Ministros ha cumplido con emitir la respectiva 
opinión favorable;

De conformidad con el numeral 8) del Artículo 118º de la 
Constitución Política del Perú, el numeral 2) del artículo 3º del 
Decreto Legislativo Nº 560 - Ley Orgánica del Poder Ejecutivo, 
la Ley Nº 27658 - Ley Marco de Modernización de la Gestión 
del Estado y el Decreto Supremo Nº 043-2004-PCM;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

DECRETA:

Artículo 1º.- Modifi cación del Reglamento de 
Organización y Funciones

Créense la Gerencia de Fiscalización Minera, el 
Tribunal de Apelaciones de Sanciones en Temas de 
Energía y Minería y la Secretaría Técnica de Órganos 
Resolutivos, del Organismo Supervisor de la Inversión en 
Energía y Minería - OSINERGMIN.

Para tal efecto, agréguense los artículos 46Aº, 46Bº, 
68Aº, 68Bº y el Subcapítulo VI en el Reglamento de 
Organización y Funciones del OSINERGMIN, aprobado 
mediante Resolución de Consejo Directivo Nº 459-2005-OS/
CD y modifíquense el Subcapítulo V y los artículos 67º y 68º 
de dicho Reglamento de acuerdo al siguiente detalle:

“Artículo 46Aº.- De la Gerencia de Fiscalización 
Minera

La Gerencia de Fiscalización Minera está encargada 
de dirigir, coordinar y controlar el proceso de supervisión 
y fi scalización de las actividades mineras, que están bajo 
competencia de OSINERGMIN en materia de seguridad 
e higiene minera y de conservación y protección del medio 
ambiente.

Artículo 46Bº.- Funciones de la Gerencia de 
Fiscalización Minera

La Gerencia de Fiscalización Minera tiene las 
siguientes funciones:

a) Formular y proponer a la Gerencia General, los 
lineamientos de política y las estrategias para la supervisión 
y fi scalización en el ámbito de su competencia.

b) Supervisar el cumplimiento de la normatividad 
vigente en materia de seguridad e higiene minera, así 
como de conservación y protección del medio ambiente.

c) Proponer a la Gerencia General, la actualización 
y/o modifi cación de las normas legales y técnicas que 
rigen a las actividades desarrolladas en el ámbito de su 
competencia.

d) Proponer a la Gerencia General, las infracciones y 
la escala de multas y sanciones, para su aprobación ante 
el Consejo Directivo.

e) Ejecutar las labores de fi scalización en el ámbito 
de su competencia y cuando corresponda imponer las 
sanciones respectivas.

f) Formular el Plan Operativo y Presupuesto de 
la Gerencia de Fiscalización Minera, disponiendo las 
acciones necesarias para la ejecución de los mismos 
sujetándose a los niveles de aprobación establecidos en 
la Institución.

g) Conducir los procesos de selección y contratación de 
las empresas supervisoras en el área de su competencia.

h) Conducir la investigación de accidentes e incidentes 
ocurridos durante el desarrollo de actividades en el ámbito 
de su competencia.

i) Cumplir con las normas y procedimientos 
establecidos por OSINERGMIN.

j) Mantener informada a la Gerencia General sobre 
la marcha de la Gerencia de Fiscalización Minera, así 
como las ocurrencias más importantes en el ámbito de 
su competencia.

k) Informar a las Direcciones Regionales de Energía y 
Minería de los Gobiernos Regionales, respecto de todas 
las acciones de fi scalización minera que se ejecuten en el 
ámbito de su competencia.

l) Realizar otras funciones que le sean asignadas por 
el Consejo Directivo, por el Presidente o por el Gerente 
General, dentro del ámbito de su competencia.

SUBCAPÍTULO V
TRIBUNAL DE APELACIONES DE SANCIONES EN 

TEMAS DE ENERGÍA Y MINERÍA

Artículo 67º.- Del Tribunal de Apelaciones de 
Sanciones en Temas de Energía y Minería

El Tribunal de Apelaciones de Sanciones en Temas 
de Energía y Minería, es el órgano del OSINERGMIN 
encargado de resolver, en segunda y última instancia 
administrativa, los recursos impugnativos de apelación, 
en lo que resulte competente de acuerdo a lo que 
establezca el Consejo Directivo. Sus resoluciones son 
sólo impugnables ante el Poder Judicial.

Artículo 68º.- Desempeño de cargos y organización
Los miembros del Tribunal de Apelaciones de 

Sanciones en Temas de Energía y Minería no están 
sujetos a mandato imperativo y desempeñarán sus 
cargos con diligencia, autonomía y plena independencia 
de criterio.

El funcionamiento del Tribunal de Apelaciones de 
Sanciones en Temas de Energía y Minería, se detallan en 
su respectivo reglamento interno.

SUBCAPÍTULO VI
SECRETARÍA TÉCNICA DE LOS ÓRGANOS 

RESOLUTIVOS

Artículo 68Aº.- De la Secretaría Técnica de los 
Órganos Resolutivos

La Secretaría Técnica de los Órganos Resolutivos es 
la encargada de brindar apoyo técnico y administrativo 
al Tribunal de Apelaciones de Sanciones en Temas 
de Energía y Minería y a la Junta de Apelaciones de 
Reclamos de los Usuarios - JARU.

Artículo 68Bº.- Funciones de la Secretaría Técnica 
de los Órganos Resolutivos

La Secretaría Técnica de los Órganos Resolutivos, 
tiene las siguientes funciones:

a) Prestar al Tribunal de Apelaciones de Sanciones en 
Temas de Energía y Minería y a la Junta de Apelaciones 
de Reclamos de los Usuarios - JARU, el apoyo técnico 
y administrativo que requieran para el normal desarrollo 
de sus actividades, realizando para el efecto las 
coordinaciones necesarias con los demás órganos de 
OSINERGMIN.

b) Tramitar los asuntos que se sometan a conocimiento 
del Tribunal de Apelaciones de Sanciones en Temas de 
Energía y Minería y de la JARU.

c) Supervisar la ejecución de las resoluciones del 
Tribunal de Apelaciones de Sanciones en Temas de 
Energía y Minería y de la JARU e iniciar, de ser el caso, 
los correspondientes procesos sancionadores.

d) Coordinar con la Ofi cina de Administración y 
Finanzas de OSINERGMIN, la contratación de empresas 
o personas naturales: expertos, peritos, inspectores, 
conciliadores especialistas, etc., cuando sea requerido 
por el Tribunal de Apelaciones de Sanciones en Temas de 
Energía y Minería o la JARU.

e) Velar por la adecuada y permanente seguridad, 
intangibilidad y custodia de los expedientes.

f) Formular y ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto 
de la Secretaría, de conformidad con el Plan Estratégico 
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y los lineamientos de política impartidos por el Consejo 
Directivo y la Gerencia General.

g) Cumplir con las normas y procedimientos internos 
establecidos por OSINERGMIN.

h) Ejecutar las demás funciones inherentes a su ámbito, 
que le sean encargadas por el Tribunal de Apelaciones de 
Sanciones en Temas de Energía y Minería o la JARU.”

Artículo 2º.- Aprobación del Cuadro para 
Asignación de Personal

Apruébese el Cuadro para Asignación del Personal 
(CAP) del Organismo Supervisor de la Inversión en 
Energía y Minería - OSINERGMIN el mismo que se anexa 
al presente Decreto Supremo.

Asimismo facúltese al Organismo Supervisor de 
la Inversión en Energía y Minería - OSINERGMIN, de 
conformidad con lo establecido por la Tercera Disposición 
Complementaria Transitoria y la única Disposición 
Complementaria Modifi catoria de la Ley Nº 28964, para 
que realice las acciones de personal necesarias para la 
cobertura de cargos previstos en su Cuadro de Asignación 
de Personal.

Artículo 3º.- Financiamiento
Las acciones de personal a que se refi ere el artículo 

precedente se realizan con cargo al Presupuesto 
Institucional del Organismo Supervisor de la Inversión en 
Energía y Minería - OSINERGMIN.

Artículo 4º.- Nuevo Reglamento de Organización y 
Funciones

En un plazo que no excederá de noventa (90) días 
contados a partir de la vigencia del presente decreto 
supremo, OSINERGMIN deberá presentar la propuesta de 
su nuevo Reglamento de Organización y Funciones, el cual 
será aprobado de conformidad con la normativa vigente.

Artículo 5º.- Vigencia
El presente decreto supremo entrará en vigencia al día 

siguiente de su publicación.

Artículo 6º.- Derogación
Deróguese la Resolución Suprema Nº 091-2006-

PCM.

Artículo 7º.- Refrendo
El presente Decreto Supremo será refrendado por el 

Presidente del Consejo de Ministros.

DISPOSICIÓN COMPLEMENTARIA 
TRANSITORIA

Única.- En tanto OSINERGMIN implemente el 
Tribunal de Apelaciones de Sanciones de Temas de 
Energía y Minería, contemplado en el artículo 1º del 
presente Decreto Supremo, el Consejo Directivo de 
OSINERGMIN seguirá resolviendo, en segunda y última 
instancia administrativa, los recursos impugnativos de 
apelación interpuestos contra las resoluciones de la 
Gerencia.

DISPOSICIÓN COMPLEMENTARIA 
FINAL

Única.- Cualquier modificación posterior al 
Cuadro para Asignación de Personal del Organismo 
Supervisor de la Inversión en Energía y Minería 
- OSINERGMIN se regirá por el procedimiento y 
disposiciones contenidas en el Decreto Supremo              
Nº 043-2004-PCM.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los nueve 
días del mes de agosto del año dos mil siete.

ALAN GARCÍA PÉREZ
Presidente Constitucional de la República

JORGE DEL CASTILLO GÁLVEZ
Presidente del Consejo de Ministros 
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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL

ENTIDAD : ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSIÓN EN ENERGÍA Y MINERÍA - OSINERGMIN
SECTOR :    PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

I. DENOMINACIÓN DEL ORGANO: PRESIDENCIA
I.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: PRESIDENCIA
Nº  ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL CARGO DE CONFIANZA

001/002 Asesor Técnico de Presidencia 10401012 EC 2 2
003 Asesor de Protocolo 10401012 EC 1 1
004 Secretaria Ejecutiva 10401016 SP-AP 1
005 Chofer 10401016 SP-AP 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 3

II. DENOMINACIÓN DEL ORGANO: ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
II.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Nº  ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL CARGO DE CONFIANZA

006 Jefe de Órgano de Control Institucional 10402023 SP-DS 1
007/008 Auditor 10402025 SP-ES 2

TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0

III. DENOMINACIÓN DEL ORGANO: ASESORÍA DE LA ALTA DIRECCIÓN
III.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: ASESORÍA DE LA ALTA DIRECCIÓN
Nº  ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL CARGO DE CONFIANZA

009 Asesor Legal y Secretario del Consejo Directivo 10403032 EC 1 1
010 Abogado 10403035 SP-ES 1
011 Secretaria 10403036 SP-AP 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1

IV. DENOMINACIÓN DEL ORGANO: OFICINA DE COMUNICACIONES
IV.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COMUNICACIONES
Nº  ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL CARGO DE CONFIANZA

012 Jefe de Comunicaciones 10404042 EC 1 1
013 Coordinador de Eventos de Difusión 10404045 SP-ES 1
014 Asistente de Prensa 10404045 SP-ES 1
015 Supervisor de Call Center 10404045 SP-ES 1

016/017 Asistente Administrativo 10404046 SP-AP 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 1

IV. DENOMINACIÓN DEL ORGANO: OFICINA DE COMUNICACIONES
IV.2 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINAS DESCONCENTRADAS Y ATENCIÓN AL USUARIO
Nº  ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL CARGO DE CONFIANZA

018 Supervisor de Atención al Usuario Lima 10404055 SP-ES 1
019/036 Especialista de Comunicación y Atención al Usuario 10404055 SP-ES 18
037/040 Asistente de Atención al Usuario 10404056 SP-AP 4

TOTAL UNIDAD ORGANICA 23 0

V. DENOMINACIÓN DEL ORGANO: SECRETARÍA GENERAL DEL TRIBUNAL DE SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS
V.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: SECRETARÍA GENERAL DEL TRIBUNAL DE SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS
Nº  ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL CARGO DE CONFIANZA

041 Secretario General del Tribunal y Cuerpos Colegiados 10405065 SP-ES 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0

VI. DENOMINACIÓN DEL ORGANO: GERENCIA GENERAL
VI.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA GENERAL
Nº  ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL CARGO DE CONFIANZA

042 Gerente General 10406072 EC 1 1
043 Secretaria Ejecutiva 10406076 SP-AP 1
044 Chofer 10406076 SP-AP 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1

VII. DENOMINACIÓN DEL ORGANO: OFICINA DE SISTEMAS
VII.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SISTEMAS
Nº  ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL CARGO DE CONFIANZA

045 Jefe de Sistemas 10407084 SP-EJ 1
046/048 Analista de Sistemas 10407085 SP-ES 3

TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0

VIII. DENOMINACIÓN DEL ORGANO: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y CONTROL DE GESTIÓN
VIII.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y CONTROL DE GESTIÓN
Nº  ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL CARGO DE CONFIANZA

049 Jefe de Planeamiento y Control de Gestión 10408094 SP-EJ 1
050/051 Especialista I 10408095 SP-ES 2

TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0

IX. DENOMINACIÓN DEL ORGANO: OFICINA DE ESTUDIOS ECONÓMICOS
IX.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ESTUDIOS ECONÓMICOS
Nº  ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL CARGO DE CONFIANZA

052 Gerente de Estudios Económicos 10409104 SP-EJ 1
053/054 Especialista I 10409105 SP-ES 2

055 Secretaria 10409106 SP-AP 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0

X. DENOMINACIÓN DEL ORGANO: OFICINAS REGIONALES
X.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINAS REGIONALES
Nº  ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL CARGO DE CONFIANZA

056 Coordinador de Ofi cinas Regionales 10410114 SP-EJ 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0

XI. DENOMINACIÓN DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
XI.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
Nº  ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL CARGO DE CONFIANZA

057 Jefe de Administración y Finanzas 10411122 EC 1 1
058 Coordinador Administrativo 10411125 SP-ES 1
059 Especialista en Presupuesto 10411125 SP-ES 1


