ORGANISMO SUPERVISOR DE
LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA

Proyecto "Reglamento de Supervision de Actividades Energéticas y
Mineras de OSINERGMIN"

RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO
ORGANISMO SUPERVEDR DE LA INVERSION
EN ENERGIA Y MINERIA
OSINERGMIN
N* 107-2007-0SICD

Lima, 2 de abril de 2007

VISTO:

El Memorando N® GL-134- 2007 por el cual la Gerenda
Generad somete a aprobacidon del Consejo Directivo
del Organismo Supervisor de la Inversién en Energia y
Mineria, la aprebacion de la prepublicacion del Reglamento
de Supervision de Actividades Energélicas y Mineras de
OSINERGMIN.

CONSIDERANDO:

Que, segun lo establecido por el inciso ¢} del articulo
3 de la Ley N° 27332 . Ley Marco de los Organismos
Reguladores de la Inversidn Privada en los Servicios
Publicos, modificado por la Le&y N® 27631, la funci6n
nomaiva de los Organismos Regquladores, entre ellos
OSINERGMIN, comprends la facultad exdusiva de dictar,
entre ofros, en &l ambito y en maeria de su respectiva
competencia, los reglamentos de los procedimientos a su
cargo, normas de caracter general referidas a actividades
supervisadas 0 de sus usuaios;
Que, seginlodispuestoporel Articulo 3 delal ey N° 27699
- egl Complementaria de Fortalecimiento Inslitucional de
QINERGMIN, sl Consejo Directivo esta facultado para
aprobar procedimientos administrativos vinculados, entre
otros, a la Funcién Supervisora. Asimismo, el articulo 4°
establece que las funciones de supervision, supervision
aspecifica y fiscalizacion aribuidas al OSINERGMIN
podrén ser ejercidas a través de empresas SUPeIvISONas;
del mismo modo, indica que mediante Resolucidn del
Conssjo Directivo del OSINERGMIN se establaceran los
criterios y procedimientos especificos para la calificacion
r clasificacion de las Emgesas Supervisoras, asl como
a contratacion, designacion y ejecucion que las tareas de
supervision y fiscalizacion que redizaran tales emprasas;
Que, en ese sentido, OSINERGMIN con Resolucion
de Consejo Diredivo N 013-2004-05/CD aprobd sl
'Re%Iamento de Supervisién de Actividades Energéticas”;
ue, con fecha 24 de enero de 2007 se publicd
la Ley N® 28884 “Ley que transfiara competencias de

sugervisi()n y fiscalizacion de las actividades minera a
QSINERG™ por la que se crea el OSINERGMIN como
Organismo Supervisor de la Inversidn en Energia y
Mineria. En el articulo 2° de laindicada Ley setransfing las
competencias de fiscalizacion minera, establecidas en la
Ley N® 27474, Ley de Fiscadizacién de Actividades Mineras
al OSINERG relacionadas a seguridad & higiene minsra y
de conservacion y proteccién del ambiente;

Que, la Segunda Disposicion Complementaria y
Transitoria de la Ley N°® 28964, sefiala que OSINERGMIN
prepublicarden el plazode 90 diascalendarioel Reglamento
de Supervision y Fiscalizacion de las Actividades Mineras.
En dcho reglamento se establecera el proceso de
seleccion de los fiscalizadores en actividades de mineria
como el procedimiento de fiscalizacion:

Que, en este sentido, s necesaro actualizar elreferido
Reglamento de Supervisién a fin de ser aplicable tanto a
las empresas supervisoras del sector energia como a las
del sector minerig,

Que, en cumplimignto de 1o dispuesto en los articulos
8% y 25° del Reglamento de OSINERG, aprobado por el
Decreto Supremo N° 054-2001-PCM, para la aprobacion
del Procedimiento antes mencionado se requiere su
prepublicacion en el Diario Oficial Bl Peruano;

Conlaopiniénfavorable de la Gerencia de Fiscalizacion
en Hidrocarburos, de la Gerencia de Fiscalizacion Eléctrica
y de la Gerencia Legal,

SE RESUELVE:

Articulo 1% Autorizar la prepublicacion del Proyecto
'Rﬁla'nenlo de Supervisidn de Actividades Energeficas
¥ Mineras de OSINERGMIN", cuyo texto forma parte
mtegrante de la presente Resclucion.

rfculo 2. Las sugerencias y observaciones seran
recibidas por escrito en laMesade Partes de OSINERGMIN
0 via comeo electrénico a reglamsupervi@osinerg. gob ps
dentro de los quince (15) dias caendario contados desde
la fecha de publicacién de la presente resclucion en o
Diario Oficial El Peruano.

ALFREDO DAMMERT LIRA
Presidente del Consejo Directivo
EXPOSICION DE MOTIVOS

El ariculo 31 del R
OSINERGMIN aprobado por sl

lamento General de
ecreto Supremo N° 054-
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2001-PCM, define a la funcién supervisora como aquella
que parmite a OSINERGMIN verificer el cumplimiento de
las obligaciones legales, técnicas y aquellas derivadas
de los contratos de concesién, por parte de las entidades
y demas empresas O personas que realizan adividades
sujetas a su competencia. Asimismo, lafuncién supervisora
permite verfficar el cumplimiento de cualguier mandato
o rgsolucion emitida por el propioc OSINERGMIN o de
cualguier otra pl:élldgacm que se encuentre a cargo de la
entidad supervisada.

De ofro lado, el articulo 4 de la Ley Complementaria
de Fortalecimiento Institucional del OSINERGMIM, Ley
N° 27699, establece que las funciones de Supervision,
Supervision Especifica y Fiscalizacion atribuidas al
OSNERGMIN podrén ser ejercidas a través de Empresas
Supervisoras. Ademaés, se indica que mediante Resadlucion
de Consejo Directivo de OSINERGMIN se establecera los
criterios y procedimientos especificos para la calificacion
Y clasificacion de las Empresas Supervisoras, asi como
& contratacién, designacion y ejecucién de las tareas de
supervision y fiscalizacion que réadizara tales emprasas.

Con fecha 9 de febrero de 2004, se publico el
"Reglamento de Supervisién de Adividades Energéticas”
gprobado con Resolucién de Consejo Directivo N° 013
2004-0S/CD, la cual establecié el procedimiento que
contenia los cnrterios, procedimientos especificas y la
clasificacion de las empresas supervisoras, asi como
la contratacion. designacion g giecucion de las tareas
de supervision y fiscalizacidn que realizaran dichas
BMPresas,

Posteriorments, con fecha 24 de enero de 2007 se
publico la Ley N° 28964 'Leg que transfiere competencias
de supervision y fiscalizacién de las actividades minera
ad OSINERG" por Ja que se crea e OSINERGMIN como
Organismo Supervisor de la Inversion en Energlay Minerfa.
Dicha Ley, en su articulo 2° transfiere las competencias de
fiscalizacion minera, establecidas en laLey N° 27474, "L
de Fiscalizacién de Actividades Mineras™ al OSINERGMIN,
en lo que respecta al desarrdlo de las funciones de
fiscalizacion de las actividades mineras eén materia de
se?undad e higiene mineray de conservacidn y proteccidn
del ambiente.

De ofro lado, la Segunda Disposicion Complementaria
y Transitoria de la Ley N° 28964, sefida que OSINERGMIN
pregﬂbllca_aen eIE!azodegpdlascalendarioelRe amento
de Supervision y Fiscalizacidn de |las Actividades Mineras.
En dicho reglamento se establecera o proceso de
seleccidn de los fiscalizadores en actividades de mineria
como el procedimiento de fiscdizacion.

. Asimismo, debemos sefialar que desde la entrada en
vigencia de la Ley N° 28964, se hen presentado diversos
incidentes ¥ hechos relacionados a la seguridad e higiene
minera, asl como a la conservacion y proteccién del
ambiente que han requerido & accionar inmediato del
OSINERGMIN. |

Por tal motivo, 8s necesario que aprabar un nuevo
procedimiento en la que se encuentren establecidos los
criterios y procedimientos especificos y clasificacidn de
las Empresas Supetvisoras, asi como la contratacion,
designacion y ejecucion de las tareas de supervisidn y
fiscalzacion queé reelizardn dichas empresas, aplicabte
tanto para las actividades energétices como las actividades
mineras.

REGLAMENTO DE SUPERVISION DE LAS
ACTIVIDADES ENERGETICAS Y MINERAS

TTWLO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articula 1.- Objetive
El dbjetiva del presente Reglamento es estabtiecer
los principios, = cnterios, modakdades, sistemas
ocedimienios de |18 Funcion Supervisora y Supervisora
. g%?;:iﬁcadel OSINERGMIN, an @ merco de la legisiacion
vigante,

Articulo 2.-Ambito de aplicacion

Lo dispuesto en el presente Reglamento es de
oblignatpno cunglmlento para las Empresas Superviscras y
las Entidades Supervisedas en el marco de las actividades
de supervision qus realice OSINERGMIN para verficar o
cumplimiento de las obligaciones legales, contractudes o
técnicas bajo su ambito de competencia.

Articulo 3.- Base Legal

w Lay N° 26734-Ley de Creacidn de OSINERGMIN v
su Reglamento. ,

* Ley Marco de los Organismos Reguladores de la
Inversion Privada en los Servicios Publicos, Ley N° 27332
¥ su Reglamento. . )

= Ley Complementaria de Fortalecimiento Institucional
de OSINERGMIN - Ley N° 27699 )

. N? 28151- Ley que modifica la Ley de Creacidn
de OSINERGMIN

= Loy N° 28964 — Ley que Transfiere Competencias de
Supervision y Fiscdizacion a Minera a OSINERGMIN.

» Reglamento General de OSINERGMIN aprobado por
ol Dacrefo Supremo N° 054-2001-PCM

TTuLo I
LA FUNCION DE SUPERVISION

Articulo 4.- Alcances
La funcién de Supervision comprende las siguientes
facultades a nivel nadonal:

a) Supervisar el cumplimiento de las obligaciones
legdes, contractuales, tecnicas o de cudquier otra
obligacién que se encuentre a cargo de las personas o
actividades supervisadasy que sea matetia de verificacion
por OSINERGMIM. o .

b) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones
normetivas yfo reguladoras dictadas por OSINERGMIN
en al gjercicio de sus funcionses, asi como la facultad de
wvarificar el cumplimiento de cualquier mandato o resducion
emitida por OSINERGMIN o

c) Supervisar la estricta aplicacion y observancia
de lae disposiciones técnicas y legales referides @ la
conservacion g ﬁjotecaén del ambiente en los subsedores
de eledricidad, hidrocarburos y mineria.

d) Supervisar los niveles de cadidad, segurided y
eficiencia, definidos en la nommatividad correspondiente,
en la prestacién del servicio plblico de electricidady en los
sarvicios de hidrocarburos, incluyendo las refaciones delas
personas supervisadas oon |0s usuarios y of cumplimiento
de |as obligaciones de coberturay expansién det servicio.

o) Supervisar sl cumplimisnto de ias nommas del
subsector slectricidad por parte de personas naturales,
juridicas y smpresas de otros sectores, en lo relecionado
a nes%o eléctrico en vias piiblicas.

) Supervisar las actividades do |a mediana y gran
mineria en lo qué respecta al cumplimiento ds las normas
de seguridad e higiene mineras y medido ambiente que 5
lleven a cabo en |a exploracion y explotacién ge minerales,
procesos metallirgicos, tales come las de preparacion
mecénica, concentracidn, fundicion y refinacion de los
mismos, labor general, y al fransporte minero masivo
continuo y al almacenamiento da mnerales, asi como de
los insumos almacenados para los procesos propios dela
actividad minera y metekirgica.

g; En casos excepcionales y con la fnalidad de
coadyuvar a la supervision que resize OSINERGMIN y
en casos, OSINERGMIN podrd disponer gue el titular de
ta actividad minera contrate estrdios o asistencia técnica,
sobre |as actividades que realize v que pusden Aectar el
medic ambiente ¢ |a seguridad,

h) Supervisar ef cumplimients de las demas
dsposiciones vinculadas a fas materias de su compstencia
en Iﬁs subsectores de electricidad, hidrocarburos v
minernia,

o
MODALIDADES DE SUPERVISION
Articulo 8.- Higdrocerburos Liguidos y Gas Naural
5.1.- La supervisidn puede ser
a) Supervisién Preoperaliva
b} Supervision Operaiva
¢} Supervision de Plan de Abandono de Actividedes
d} Supervisién Especial
§.2- Supervision Preoperaliva €5 aquella supervision

e S feahza pera obtener la conformidad del
SINERGMIN sobrg una instalacion, unidad, sistemas ©
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equipos con los que se vareelzer actividades relacionadas
al subsector Hidrocarburas.

5.3.- Supervision QOperativa es aquella que se realiza
a instalaciones o unidades que sSe encuentran autorizedas
a operar para determingf si conservan las caracteristicas
establecidas por la normatividad vigente del subsector
hidrocarburos, asi como si en el jercicio de sus actividades
cumplen con la nomatividad vigente. _

A .- Supervision de Plan de Abandono de Actividades
es aquella qus determina si el abandono de una
instalacién o unidad se ha realizado de conformidad con la
normatividad vigents.

5.5.- Supervision ESJJec_ial es aquella 3‘,” 39 redliza
con fines especificos, destinada a comprobar sl ciertas
caracteristicas de la operacion, instdacién o equipamiento
tienen las condiciones requeridas por las nomas, 0 que
las acciones efectuadas se han realizado correctaments,
asl como hechos circunstancides comea

a) Informalidad. ) _ _
b} Accidentes: incendios, explosiones, accidentes
industriales, etc. . o
¢) Derrames, vertimientos, emisiones, etc.
Denuncias

B) presente listado ¢S enunciativo y no taxativo.
Articulo 6.- Hectricidad

B1-La suEesrvisi_On de las actividades sléctricas puede
ser Regular o Espedial. ]

6.2- Supewision Regular- £s aquella que sjecuta la
Gerendia de Fiscdizacion Eléctrica s permanents, continua,
regulary se redizaainstaaciones ¢ unidades, para determinar
si consarvean las caracteristicas que les permiten una operacién
adecuada ¥ si cumplen con lo dspuesto en el ordenamiento
Jurdico vigente %a?] los Procedmientos de Supervisidn
aprobados por ef jo Directivo do OSINERGMIN.

6.3- Supervision Especial - Es aquella que se realiza
con fines especlificos o circunstanciales, cuyo objetivo es
comprobar en casos concretos, si ciertas caracter(sticas de
ta operacion, instalacion, equipamiento o comercializacion
de la energa eléctrica tienen las condiciones requeridas
por las normnas o a supervisar que las acciones sfectuadas
se han realizado correctamente.

Asrticulo 7.- Mineria

7.1- La supervisién de las acividades mineras pusde
ser Regular o Especial. )

7.2- La Supervision Regular es aquella que se realiza de
acuerdo d Plan Operativo Anua establecido por OSINERGMIN
y que comprende los ambitos de seguridad e higiene mineray
de medo ambiente de la medianay gran minera.

7.3- La_ Supervision Especial o5 aquella que se
realiza con fines especificos o circunstancides, tal como
les accidentes fatales y situaciones de emergencia de
seguridad e higiene minera y de naturaleza ambienta.
También estan comprendidas las acciones de supervision
adicionales alas de Prolgrama Anual de Supervision y que
ajuicio de OSINERGMIN sean necesarias.

TTwo v
CAPITULO |
DE |.0S SUPERVISORES

Artleulo 8.- Supervisores

OSINERGMIN realizard las acciones de supervision a
ravés de Supervisores que podrén ser ona propio o de
Empreses Supervisoras, contratados al amparo de Ia Ley
de Creacion de OSINERGMIN - Ley N° 26734, la Ley de
Fortalecimiento Ingtituciond de OSINERGMIN Ne 27699, el
Reglamento Generd de OSINERGMIN y la Ley NP 28964

CAPTULO Il
EMPRESAS SUPERVISORAS

Naturaleza y Amblto de Aplicaclén
de lag Empresas Supervisoras

Articulo 9.- Naturaleza y Fines :
Las Empresas Supervisoras se encuentran facultad
para ejercer la funcidn supervisora por encargo de

OSINERGMIN, conforme a lo sefialado en el articulo 4°
y siquientes del presente Reglamento ¥ a o indicada en
el Reglamenta General de OSINERGMIN. El ambito de
dicha supervisién se circunscribira a las actividades dentro
de la competencia de OSINERGMIN y se realizard con
sujecion a las Directivas emanadas de las Gerencias de
Fiscalizacion o drea equivalente corespondents.

Articula 10.- Ambito de splicacién

Las disposiciones del presente Capitulo se aplican
a las, personas naturales o juridcas que se encuentran
inscritas en e Registro de Empresas Supervisoras oe
OSINERGMIN.

Articdo 11.- Coracteristicas del Contrato ds
Supervisién :

Los Contratos de Supervision tendrén las siquientes
caracteristicas:

11.1.- La contratacién de Supervisores, se realizara
en forma directa con las personas naurales o juridicas
inscritas en e Registro de Empresas Supervisoras oe
OSINERGMIN y que hayan calificado en el examen de
seleccidn. Los contratos podrén ser por periodos de hasta
cinco afos, dependiendo de la labar que realzard, salvo
los contratos de los "Supervisores 4° que se regirdn por o
dispuesto en el ariculo 20.4. Sdlo podran ser contratados
aquellos Supervisores que figuran como hdbiles en o
Registro de Empresas Supervisoras de QSINERGMIN,

11.2.- Las personas naturales o juridicas contratadas
para redizar la Supervisién por cusnta de OSINERGMIN
no podran prestar ningin tipo de asesoria, consulieria
ni realizer labores directas, ni indirectas para entidades
supervisadas, durante sl plazo que dure su contsato.
Detectado un hecho de esta naturdeza las Gerencias
de Fiscalizacién o érea equivalente correspondiente,
procedera a resolver &l conlrato de Locacidn de Servicios,
sin penuicio de las sanciones administrativas que
correspondan .

11.3.- La resolucién de contratos por reduccién en los
programas de st.(uJaerwsmn, bajo rendimiento del supervisor
u ofras causas diferentes de la imposicién de sanciones,
serén comunicadas a los contratados con un mes de
anticipacion a la fecha de resolucion,

14.- La Gerencia General de OSINERGMIN, a
propussta de las Gerencias de Fiscalizacion o &rsas
equivalentss, dispondré la contratacion de las pdlizas de
seguros que cubran los diversos riesgos a 105 que estén
expuestos en el desarrollo de sus funciones.

11.5.- La contratacién de los quer\risores estd syjeta
a las disposiciones del Cadigo Civil ¥ no genera reiatitn
alguna de carécter laboral con la Institucion. Los servicios
prestados por estas personas debserdn enmarcarse en las
disposiciones del presents Reglamento.

‘116.- Las empresas supervisoras no podran ejercer
actividades de supervisién en unidades mineras vecinas
a aquellas on las que tengan intereses mineros como
titulares o cesionarios.

Articulo 12.- Confidencialldad )

Las Empresas Supervisoras en el cumplimiento
de su funcién deberén actuar guardanda sbsoluta
confidencialidad y objetividad. Esta obligacidn permanece
vigente aln después del vencimiento de sus contratos. El
incumplimiento de esta obligacion conlléva la imposicidn
de la correspondiente sancion administrativa, sin perjuicio
Ide las responsabilidades diviles y penales a que hubiera
ugar.

CAPITULO I
INSCRIPCION EN EL REGISTRO

Articuo 13.- Acceso &l Registro de Empresas
Supervisoras

13.1.- B) acceso al Registro de Empresas Supervisoras
seré permanente y abierto y la inscripcidn en él serd en
base a la solickud de los Interesados, respecto de las
siguientes actividades.

HIDROCARBUROS LIQUIDOS:
COMBUSTIBLESLIQUIDOS Supsrvisiony fiscalizacion

de las adividades relacionades con s hidrocerburos
Hquidos de acuerde a la normatividad vigente.
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GAS LICUADO CE PETROLEDQ {GLP) Supervision ¥
fiscalizacion de las actividades relecionedes con el gas
Iig:uant:'lco de petrdleo {GLP) de acuerdo s ia nommatividad
vigente,

EXPLORACION ¥ EXPLOTACION: Supervision
fiscalzacién de campos de loracion y axptctadon de
hidrocarbures liquidos yfo gas licuado de patrdieo (GLP).

PROCESAMIENTO, ALMACENAMENTO, DUCTOS
¥ TERMINALES Supervision y fiscehzecion de
refinerias, plantas de procesamiente, ductos, plentas de
abastecimiento, plantas envasadoras, teaminaies y medios
de fransporte acuético de twdrocarburos liquidos ylo gas
licuado de petréleo {GLF).

COMERCIALIZACION: Supervision vy fiscalizacion
de establecimientos de venta a Publico de combustibles
llquidos y GLP ({grifos, estaciones de servicio, grifos

flotantes, grifos rurales y gasacentros) y consumidores
droctos de combustibles lkgldos. alras  productos
derivados de hidrocarburos y GLP, locales de venta de gas

licuado de petrdleo {GLP) y medias de transporte temrestre
de combustibles llquidos y atros productos derivados de
hidrocarburos y GLP (Camiones astemas, Camiones
Baranda, Camionetas y Vagones Tanques).

FISCALIZACIONES ESPECIALES: Cantral de calidad
y cantidad de hidrocarburos liquidos y gas licuado
de getr@leo (GLP) en establecimientos de venta de
combustibles y Plantas Envasadoras, asi camo combatir
contra la existencia de establecimientos infarmales.

QOtros que aprusbe la Gerencia General;
GAS NATURAL:

PROCESAMIENTO, TERMINALES Y TRANSPORTE
Supervision y fiscalizacion dalas plantas de procesamiento
de ges natural, del transporte de (%as natural y liquido de

s naturd y, de los terminales caga de gas natural
icuado y denvados de gas natural.

DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION: Supervision
y fiscalizacion de las instalaciones de distribucion,
consumidores directos, instalaciones intemas y la
comerdializacion del gas natural.

Otros que aprueba la Gerencia General.
ELECTRICIDAD

GENERACION: Supervision y fiscalizadon de
Centrales eléciricas, presas, sistemas hidréulicos y
térmicos, otros componentes técnicos y el cumplimisnto
de la normatividad y de las obligaciones establecidas en
o contrato de concesién o en la Resolucidn Ministenial de
Autorizacion.

TRANSMISION: Sggervisipn ?/ fiscalizacion de
Subsstaciones de Transformacion, lineas de transmision
¥ olros componentes técnicos y o cumplimiento de la
normatividad y de las obligaciones establecidas en el
contrato de concasion.

DISTRIBUCION:  Supervision y fiscalizacion de
Subestaciones de distribucién, Lineas de distribucion
¥ oros componentes técnices y e cumplimiento de la
normatividad y de las obligeciones establecidas en su
contrato de concesién o en los permisos otorgados al
glnégtaro del articulo 121° de la Ley de Concesiones

ricas

COMERCIALIZACION: Supervision v fiscalizacién de
los procesos comerciales de las empresas que cuenten
con concesién para distnbucion de electricidad.

Otros que apruebe |& Gerencia General,
MINERIA

SEGURIDAD E HIGIENE MINERA Supervision ¥
fiscalizacién de las actividades de exploradion, explotacion
¥ conexes, actividedes de baneficic que inchuyen procesos
da pr?recibn mecénica, concentracion, fundiddn y
refinacion; transporte masivo contnuo de productos

minerales por medio de faas transportadoras, tuberlas,
cable carrles y servicios auxiliares en las actividades
de labor general y almacenamiento de minerales,
concentrados, metales y otres relativos a la actividad
minera.

Otros que aprusbe la Gerencia General
MEDIO AMBIENTE

Supervision y fiscalizacion de las actividades que
se desarrollan en los subsectores de electricidad,
hidrocarburos (hidrocarburos llquidos, gas licuado de
petrdleoy gas natural) y minerfa, en aspectos relacionados
con ?I Medio Ambiente de acuerdo a la normatividad
vigente. .

ostutantes
cumentos

13.2- Para solicitar su inscripcion, los
deberan presentar una solicitud adjuntando los
detallados en el Anexo . )

13.3- Las sdicitudes serén evaluadas por un Comid
Permanente conformado d interior de cada Gerencia
de Fiscalizacion o érea equivalente y designado por la
Gerencia General mediante Resolucidn, Este Comitd se
encusntra facultado a requerir informacidn adcional al
solicitante, asl como realizer las entrevistas que considere
pertinentes.”

Articulo 14.- Categorias de Supervisores

Para efectos de la cdlificacion, clasificacion y
contratadion de las empresas supervisoras se establecen
las siguientes categorias de supervisores:

a) Supervisor 1
b} Supervisor 2
¢} Supervisor 3
Supervisor 4
o) Supervisor Regional
fy Coordinador de Supervision

La asignacién de estas categorias a 05 supervisores
estard dada por contar con los siguientes requisitos:

a) Supervisores 1, Supervisor Regional y Coordinador
de Supervision. profesioneles con colegiatura habil que
cusenten con una experiencia profesional en la actividad
para la que solictan su inscripcidn de por lo menos dez
afhos. En el caso del Coordinador de Supervision, ademas
debera demostrar que por lo menos de 5 afos de su
axperiencia han sido en las labores que van a ejecutar y
que estan establecidas en las bases del concurse,

b} Supervisores 2 profesionales con cotegiaura habil
que cusnten con una experienciaprofesionai en Jaactividad
gra la que solicitan su inscripcidn de por to menos cinco

08,

¢) Supervisores 3 bachilleres, profesionaes X‘:écnicos
en carreras de por lo menos tres afos de duracion.

. Supervisares 4. Bachilleres y  profesionaes
universitarios, que hayan culminado satisfactoriamente dentro
dal quinto superior, el Curso Anua de Extensidn Universitania
or?amzado por OSINERGMIN v que hayan concluido ton
calificacién sobresaliente el Programa de Pasantia.

Articulo 15.- Resultado de |a Callficacién

Calificadala solicitud, el Comité Permanente notificard a
los solicitantes el resultado, el mismo que seré consignada
an ol Acta de Cdificacidn que seré suscrita por el referido
Comité y presentada a la Gerencia General.

Articulo 16.- Publicaclén de Incorporaciores o
RoTatro de Supervisores )

a Gerencia General de OSINERGMIN publicara
mensualmente en su pégina Web, a las presas
Supervisoras gue se incorporen al Registro de Empresas
Supervisoras de OSINERGMIN.

Articulo 17.- Registro de Empresas Supervisoras

QSINERGMIN llevaré un Registro en el que inscribird
a las personas nsturades oél-lmdicas que hayan sido
calficadas como Empresas Supervisoras, consignando
los siguisntes datos:
. @) Personas Naturades. Nombre, domicilio, con
indicacién de distrito, provincia y departamento, teléfono,
fax y/o correo electrénico, méritos, demeéritos, sanciones
u observaciones.
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b) Persona Juridica: Razén socid, RUC, nombre de o
de los representantes legales, domicilio, con indicacion de
distrito, provincia y departamento, teléfono, fax, y/o correo
slectrénico, meritos, deméritos, senciones U observaciones.
Ademaés, se debe incluir la relacién de supervisores que la
integran con indicacidn de su respectiva categoria.

La inscripcién en o Registro 5 psmanente y sdlo
uedara sin efecto como consecuencia de la imposicion
6 Una sancijn.

Articulo 18.- Modlificacién de datos

18.1Las personas inscritas en sl Regstro de Empresas
supervisoras deberén informar a OSINERGMIN cualquier
modificacién de sus datos dentro de los diez dias habiles
de realizados y deberan actualizar los mismos cada vez
que hayan cambigs.

18. _-_Las_Emgresas Supervisoras podran solictar el
cambio oinscripcion de sus Supervisores en las caegori as
que se consideren aptos cuando cumplan con [0S requisitos
exigidos para dichas categorias y obtengan la calificacion
favorable del Comité Permanente de la Gerencia de
Fiscalizacion comespondiente o drea equivdente,

Articulo 19.- Resporsabilidad del registro

La responsabilided del Registro de Empreses
Supervisaras corresponde B la Gerencia Legal, quien
designard a los funcignanos gque se encargaran de su
custodia, actualizacidn y mantenimiento,

Articdlo  20.- Designacién de Empresas
Supervisoras

201-La desiﬁnacién y contraacion de las Empresas
Supervisoras, se hard por cade Gerencia de Fiscalizacion
0 drea equivedente en base & un proceso de Seleccion en
ol cual podran participer las Empresas SuEemsoras
ue se encuentran insaites en & Registro de Empresas
upervisoras de OSINERGMIN. Las Bases de este proceso
de seleccién seran aprobadas por la respeciiva Gerencia
de Fiscaizacion o drea equivalente. Parala elaboracion de
ostas beses setendra en cuentalosrequerimientos de cada
una de estas dreas y la empresa, actividad, procedmiento
¢ instalaciones que se supervisaran. Las bases también
estatleceran los criterios 1écnicos ¥ econdmicos que se
tendrén en cuenta para la designacion y contratacion.
Por situaciones de urgencia o emergencia, debidamente
justificadas y mediante autorizacién expresa del Gerente
General de OSINERGMIN, se podra contratar empresas
supervisoras sin proceso de seleccion. .

20.2 - Conduido el perlodo de contratacion ¢ cada fin
de afio de tener un periodo de confraacién superior al afo,
se evauard o desempefio de las empresas supervisoras,
por o é&rea donde presta servicios 5|?.||en_do los criterios
establecidos por cada Gerencia de fiscdizacién o 4rea
equivalents y servird como base para la renovacion o las
futuras contrataciones que se puedan realizar.

20.3.- En caso que OSINERGMIN requierala contratacion
de personas jurdicas, las personas naurdes inscritas
podréan participar en o concurso constituyendo consorcios,
asodaciones o cualquier otra forma sodetaria.

20.4 - Ladesignaciény contratacidn de los supervisores
4, se realizara en la medda en que sean requeridgs par
OSINERGMIN,; la contratacién estaré a cargo de la Oficina
de Administracion y Finanzasy seré par un perfodo méximo

de dos é2) afios.
20.5.- La Gerencia General, mediante resolucidn,
ditard las disposiciones complementarias pera g

designadén y contratacion de las Emprasas Supervisoras

Articuto 21.- Resuliucdos del Proceso de Seleccion

Hl resuttado dal procese de seleccion serd comunicads a
todas las partes que participaron del mismo y 5610 podrd sey
materia del recursgimpugnativo de reconsderacion. Tambien
serd publicado e '8 pagina Web de OSINERGMIN,

CAPITULO V
FACULTADES, OBLIGACIONES
E INCOMPATIBILIDAD DE LAS EMPRESAS
SUPERVISORAS

Articule 22.- Facultades de las Empresas
Supervizoras

OSINERGMIN, a través de documento escrito emitido

por cada Gerenda de Fiscdizacion o érea equivaente,
podra ctorgar a los supervisores las facultades que considers
pertinentes para &l sjercicio de sus funciones, de acuerdo al
marco legal vigente y a las espedificacionss técnicas de su
contrato, pudiendo considerar las siguientes:

a) Redizar inspecciones, con o sin previa nctificacién a
las entidades supervisadas.

b) Uevar a cabo los actos necesarios para obtener o
reproducir impresos, fotocopias, facsimiles, planos, cuadros,
dibujos, fotografias, radiografias, cintas cinemaogréficas,
micro formas, tanto en la modalidad de microfilm como en la
moddidad de soportes informéticos, y otras reproducciones
de audo o video, |a telematica en generd y demés objetos
que recojan, contengan o representen algin hecho, actividad
humana o su resultado, que sean pertinentes con el objetivo
de la supervision contratade.

c)Exigir alaspersonasnauralesojuridicassupervisadas
ta exhibicion o presentacion de documentos, incluyendo
libros contables, facturas, recibos, comprobantes de pago,
fegistros magnéticos y en genaraf todg o necesario para
su labor de supervision .

d} Tomar copia de los aichivos fisicos o megnéticos,
asi como de cudquier ofo dogumento Que sea Necesarno
para los finas de s accidn de supervisidn .

8) Tomar muedras, efectuar pruebas, analizar las
caracleridticas de jos equipos, rovisar (as instelaciones, vy,
en general, llevar a cabo cusiquier diligancia qué conlleve
al cumplimiento del objeto de la accidn supervisora. Las
diligencias dentro de las instalaciones dal supervisado
estaran sujetas al cumplimiento de condiciones de
seguridad, )

93 Tomar y registrar declaraciones de las Fersonas que
puedan brindar informacitn relevante sobre la supervision
que se lleva cabo. ) )

g) Instalar equipos en las instalaciones de las Entidades
Prestadoras o en las &rcas geogréficas vinculadas a la
actividadsupervisada pararealzarmonitorecs, sienggre que
no dificulte la prestacién de los servicios involucrados.

h) En & caso de los Supervisores Regionales, la
Gerencia Genera podra delegar en dllos fundones de
supervision general, de fiscaizacion y sancidn.

? Podrén disponer la paralizacion temporal o defnitiva
de las actividades que se realizan en hidrocarburos,
slectricidad y mineria, en caso gge durants la supservision
se detecte peligro inminente accidents que origine
dafios a las personas dvfo equipos. .

j) En las visitas de supervision los Supervisores de
OSINERGMIN podrén comportarse como  USU&ios,
potenciales clientes o terceros, entre otros, a fin de lograr
el cumplimiento del objeto de la accidn supervisora.

La presente enumeracion es meraments enunciativay
no taxativa.

Artfcuo 23.- Obligaciones de las Empresas
Supervisorss o

Las empresas supervisoras lienen las siguientes
abligaciones:

@) CQumplir con realizer las acciones de supervision
en forma Oﬁmna cuando les sean requendas por
OSINERGMIN. .

b) Realizar la supervision con los profesionales
definidos en el contrato respectivo. » )

¢) Desempefiar |as acciones de supervision unicamente
en los temas para las cuales ha sido designado.

d) Realizar previamente a la supervision encomendada
la revision exhaustiva de la documentacién de informacién
relacionada con la unidad o instalacion a fiscdizar que
5@ encuentra a dsposicidn en la autoridad encargada, en
concordancia con el inciso ¢) precedente.

6] Guardar reserva sobre la informacion obtanida ox
la supervision.

Absolver dentra del plazo establecido, ies
observacionesy requerimientos que la autoridad encargada
le fomute sobre los informes de supervision,

rag Identificarse ante 81ien lo solicite, presentando la

credencial atorgada por OSINERGMIN, salvo en el caso
o8l icio de la faculted sedakada en o literal J) del
grticulo 22 del presente regiamento.

h) Conservar los documentos, informes, material
sudiovisual, y notas retacionadas a la fiscalizacion, por
lo mencs durante tres (3} aftos a partir de la fecha de
presentacidn def informe de supervisidn. En el caso que
QSINERGMIN proceda a la inhabilitacidn, deben entregar
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dcha documentacién a la Gerencia de Fiscalizacidn o
#rea equivalente, dentro de las 72 horas de ndtificada la
cancelacion, para su custodia.

i) Entregar con el Informe de la Supervisién Pre-
operativa log documentos relacionados a ésta.

1) Actualizar Fermanentemente los datos generales
contenidos en el Registro de Empresas Supervisoras,
comunicando cualquier cembio a la Gerencia Legal
de OSINERGMIN dentro de los diez dlas de haberse
producido. . .

k) Disponer de equipos y demés instrumentos
necesarios para el cumplimiento eficiente de las acciones
de supervision.

I} Las empresas deberdn contar con los implementos
de seguridad bésicos al momento de redizar la labor de
supervision,

m} Para el caso de las actividedes mineras, sin
perjuicio de lo que se sefizle en e informe respective, Jos
supervisores deberan anotar en los libros de rided
e higene minera y de proteccion y consarvacion del
ambisnte, los hallazgos y recomendaciones, conindicacion
del plazo y el nombre dol responsable de su curmplimiento,
de acuerdo al Rﬁlamsnto de Segquridad e Higiene Minera
{DS 046-2001-EM} 0 el gue lo sustituya,

Articulo 24.- incompetibilidades de las smpresas
supervisoras
A las Er:fprasas Supervisoras y a los profesionales
e las conformen le son aplicables las causales de
stencion establecidas en |a Ley de Procedimiento
Administrativo General - Ley N°® 27444 y las prohibiciones,
incompaibilidades y responsabilidades de los funcionarios
establecidos en ol Reglamento General de OSINERGMIN,
aprobado por e Decreto Supremo N° 054-2001-PCM o la
norma que lo modifique.

TTuLov
DEL PROCEDIMENTO A[IaINSTRATTVO DE
SUPERVISION

Anrticulo 26.- Programa Anual de Supervisién

251~ Para efectos del Programa Anual de Supervision,
se tomard en cuenta el Plan Opsraiivo Anual de la
Gerencia de Fiscalizacion o érea equivalente, aprobado
por Ig Gerencia General.

Articulo 26.- Asignaciones

261- Designadas las Empresas Supervisoras, la
respectiva Gerencia de Fiscaizacion o érea equivelents
pracederd @ asignarles las funciones a realzer y las
actividades y empresas materia de supension y, de ser o
caso, realzer ladebida presentacion, para que ésta les brinde
las facilidades que sean necesarias, bajo responsabilidad.

262- En ceso que las Empresas Supervisades se
negaran a brnder |as facilidades, tales como: el ingreso a
sus instalaciones, la entrega de informadion y las demés
actividades que sean necesanss pera & desarrollo del
trabajo encomendado a la Supervisora, seran sujetos a
sancidn administrativa; sin perjuido de ser denunciadas
por el Delito de Resistencia a i Auteridad, tipificado an o
Articulo 365 del Chdigo Penal vigents,

Articulo 27*.- Informes de Supervislon

Las Empresas Su isores, ostén obligadas a
presentar informes al OSINERGMIN de acuerdo a los
requerimientos de cada Gerencia de Fiscdizacion o drea
equivalente. £1 informe tendré cardcter de Dedaracion
Juraday seré suscrito por el responsable de la fiscalizacion

. adicionalments, por &l representante (egal de la Empresa
pervisora, cuando comesgonda,

Para efecto de lo que establece &l articulo 425° del Cédigo
Penal, los_supervisores responsables de los informes que
emitan las Empresas Supervisoms, asi comolos mpresentan
legales de estas ilimas, seran considerados como funcionarios

licos. Traténdosa de consarcios consgtituidos por personas
natureles, las personas que los consdituyen serén considerados
funcionanos publicos para estos efedds.

Articulo 28.- Revisién y Evaluacién de los Informes
de Supervisidn

28.1- La revision y evauacion de los informes de
Supervision cque se presenten a OSINERGMIN seran

redizadas por las respectivas Gerencias de Fiscalizacion
o0 érea equivdente en forma posterior y aleatoria, segun
las especialidades. Dicha revisidn se efectuard de acuerdo
a lo dispuesto por &l articulo 32° de laLey N° 27444 - Ley
de Procedimiento Administrativo General.

28.2 - En caso que la actividad supervisada cuente con
un procedimiento especifico, se obtendra la informacion
¥ 56 procesaran los informes, tal como lo sefiale dicho
procedimiento, eplicendose supletoriamente ol presente
en |0 que no esta expresamente sefialado.

283 - La Gerencia de Fiscalizacién comrespondents o
é&rea equivalente se encuentra facultada a emitir Informes
en caso de detecter observaciones o situaciones que
transgredsn el marco legal y técnico vigents, debisndo
consignar las disposiciones que commespondan para la
subsanacitn de todos los incumplimientos en que incurran
las empresas supervisadas.

284 .- Bl incumpliimiento de les medidas o actiones que
debera tomar el responsable de la actividad supervisada
para la subsanacion o levantamiento de las observaciones
natificadas o de les disposiciones emitidas por la Gerencia de
Fiscaizacion comespondente o drea equivaents, dentro del
ﬂazo otorgado para lasubsanacion olevantamiento, podré dar
ugar & inicio del procedmiento administrativo sancionadory la
impogicion de las sanciones comespondientes.

285- En caso la Gerencia de Fiscalizacién o &rea
equivdents esiablezca queloshechos detedtados constituyen
ilicitos ademwnisrativos sendonables que ameritan ol inicio
inmediato de un procedimiento administrativo sancionador

no 56 requenra ¢ ¥ previamente con lo establecido en los
numerades 28 3 y 26 4 del presente articulo.
TITULO W
EMERGENCIAS

Articulo 29.- Obligacién de Informar

. Encaso de que se produzcan accidentes graves o feteles,
incidentes, stuaciones de emergencia, intermipciones del
setvicio pablico de electricidad o paralizacién de operaciones
deterioro d medo ambiente, el responsable ds la actividad
supervisada, deberd informer por escrito a OSINERGMIN de
acuerdo alos farmetos que establezca, dentre dal primer dia
hébil siguiente de producido el hecho, Diche informe daberd
ser ampliado y entregado a OSINERGMIN en un plezo
méimo de dez dias habiles.

TiTuLo v
REGIMEN DE FALTAS ADMINISTRATIVAS
Y SANCIONES APLICABLE A LAS
EMPRESAS SUPERVISORAS

Articulo 30.- Las faltas adminisrativas cometidas
or las Empresas Supervisoras por |ncur2f:|imientos de
0s deberes y obligaciones que asumen de acuerdo al
presente Reglamento serdn sancionadas conforme a lo
estipulado en el presente tltulo.
~ Constituyen infracciones sancionables, ademas de las
infracciones contempladas en el Reglamento Generd de
OSINERGMIN y en laLey del Procedimiento Administrativo
General, las siguientes conductas:

3} Realizar subcontrataciones para los trabgjos
encomendados por OSINERGMIN sin contar con su previa
autonzacion.

b) Contrater con OSINERGMIN estando impedido a
ello por elguna disposicion legal u otro tipo de mandato
administrativo o judicial.

¢) incumplir injustficadamente las obligaciones
establecidas on los contratos de locaddén de servicios
celebrados.

d} Coludirse con los admnistrades bajo cualguier
circunstancia que pueda onginar el otorgamiento de
derachos o beneficios a éstos, que no son conformes al
ordenamiento legal .

g) Contravenir por omisidn u accidn las otfigaciones
establecidas en ¢ articulo 22 del presente Reglamento.

f) Incurrir sn aguna de las prohibiciones establecidas
en_ el articul 06 dol Reglamento General de
OSINERGMIN.

Articulo 31.- Procedmiento Administrativo de
Sancién .

El procedmiento administraivo aplicable es el
establecido en ol Capitulo Il del Tltulo V de la Ley
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N® 27444- Ley de Procedimiento Administrativo General y
ol Procedimiento Sancionador de OSINERGMIN.

Articulo 32.- Responsablfidad de las Empresas
Supervisoras . .

Las Empresas Supervisoras, asl como los profesionales
que ias integran incuren en faltas administrativas en el
ejercicio delasfunciones encomendadas por OSINERGMIN
¥ pueden ser sancionados administrativamente con las
siguientes medidas:

a) Amonestacion escrita.
Muita,
¢) Inhabilitacién hasta por 10 afios.

Artlculo 33.- Criterios pars graduar Ia sancién,

a) Nduraleza de la infraccidn.

b} Intencionalidad del infractor.

¢) Dario causado.

Reiterancia.

o) El reconocimiento de lainfraccién cometida antes de
que sea detectada.

f) Circunstancia de tiempo, lugar ¥ modo.

g) Conducta procesa del infractor.

En caso de qua una empresa supervisora incura en
més de una infraccidn, se aplicard [a sancidn mas grave.

Articulo 34.- Organos competentes )

&l érgano instructor del procedimiento administrativo
sancionador se determinaré 4 interior de la Gerencie de
Fiscalizacion cofrespondiente o érea equivelente teniendc
en consideracidn la materia sypervisada por |a empresa
supervisora a quien se detectd la conducta infractora.

B! érgano competente para imponer la sancién que
correspondaeslaGerenciadeFiscaizacion corespondiente
o &rea equivaente de OSINERGMIN. En caso la empresa
supervisora interponga recurso de apelacidn, al mismo
seré resuslto por la Gerencia General do OSINERGMIN.
La tramitacién de los recursos administrativos se regiré por
fo dispuesto porla Ley N° 27444,

Articulo 35.- Prescripceion )

Las infracciones al presente régimen prescriben
a los cinco afios de cometidas las mismas. El plazo de
prescripcién se interrumpe por el inicio del procedmiento
adminisirativo Sangonador y en ¢aso unavez iniciado éste,
la autordad administrativa no se pronuncie en el plazo de
seis meses, contados desde |a natificacién de inicio del
procedimiento administralivo sancionador, la prescripcidn
56 vuelye a computar nievameniea.

Articulo 36.- Registro de sanciones

Aquellas sanciones que se impongan a las Empresas
Supervisoras seran anciadas en el Registro de Sanciones
a Empresas Supervisoras que para este efecto lleverd
OSINERGMIN.

Articulo 37.- Autonomia de Responsabilidades

Los procesos iniciados para la determinacion de
responsebilidades penales o civiles no afecta la potestad de
OSINERGMIN para instruir 0 deddir sobre la responsabilidad
adminisraiva, salvo mandeto judicia en contranio.

Las responsabilidades civiles, administrativas o penales
de las Empresas Supervisoras son indepeéndientes y
exigibles conforme a las normas que rigen cada materia.

Artfculo 38.- Fatas administrativas de personas
juridicas

Tratdndose de persones juridices, las sanciones se
aplican tanto ala persona juri dca como a los profesionales
que incurrieron en las faltas administrativas.

Asticulo 39.- Faltas Adminlstrativas Sancionables

Constituyen  faltas  administraivas  sancionables
las conductas tipiicadas en & Apexo 2 del presente
reglamento, las que serén sancicnadas conforme a lo
dispuesto en el mismo.

Les infracciones a ordenamiento legal vigente por
parte de las empresas supervisoras se sancionaré bejo
o! régimen que se establece en o Anexo 2 del presente
Reglamento.

La Gefencia General se encuentra faculada a
establecer, d9 ser ef caso, los criterios especificos
que se tomarén en cuenta para la determinacién de la
sancién que corresponda imponer por incurrir en alguno
ge |os|'. ||I_tgtos contemplados en &l Anexo 2 dé la presente

esolucion.”

TITULO VIl
CONTROL Y ESTADISTICAS

Articulo 40.- Presentacion de Documnentacién

La documentacidn que las entidades supervisadas deban

entar a OSINERGMIN se haré por Mésa de Partes de
a Sede Central, a través de las Ofidnas Regionales o a
través de medios digitdes de acuerdo a lo que establezca la
Gerencia de Fiscaizaddn o &rea eguivalmte ologrespectivos
procedimientos aprobados por el Consejo Directivo .

Articudo 41.- informacién pars Estadisticaa

Las entidades, de acuerdo a las nomas y a
disposiciones do OSINERGMIN, deben enviar reportes
periédicos referentes a las actividades que redizan. Las
Gerencias de Fiscalizacién comrespondentes o éreas
equivalentes que las procesan son responsables de la
utilizacian de dichos nformes pars detectar infracciones a
{es normas que hagan necesarnas acciones de Supervisién
o de Fiscalizacion y de iniciar los comespondientes
procedmientos administrativos sancionadares.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

M P:I'mlra.- Supervisorss parz lax actividades de
neria

La supervisitn vy fiscalizacion redizadas sn campo da
las actividades que desarrollan en la actividad minera en el
afio 2007 se efectuara con las empresas del "Directorio de
Fiscalizadores Exiemos Hebibtados 2007° del Ministerio
de Energiay Minas.

Segunda- Costos de Ia Supervisién para tas
actividacles de Miner(a para el afio 2007

Los costos de la supetvisidn y fiscaizacion realizadas
en campe deberén ser cubiertos por los titulares de los
derechos_mineros in cionados denfro de los quince
dias de presentada la liquidacién corespondente por
OSINERGMIN y que estard basado en & Arancel de
Fiscalizacddn Minera vigente. La liquidacidén no podré ser
objeto de cuestionamiento en la via adminigtrativa.

ANEXQ|
PERSONA NATURAL

8) Solicitud dirigida a la Gerencia de Fiscalizacion
correspondiente o é4rea equivalents de OSINERGMIN
manifestando_su interés de participar en el Proceso do
Seleccidn y Calificacion, indicando su nombre completo,
documnento nacional de identidad, nimero de RUC,
domicilio, nimero deteléfonoy correo slectrdnico, asl como
a la activdad o actividades alas que esté postulando.

b} Titwlo Profesional, de ser el caso. .

¢} Constancia de Inscripcién en el Colegio Profesional
respectvo y certificado de estar habilitado para ejercer, de
sarel caso. .

d} Diploma de Bachiller, de ser ¢l caso.

o) Diploma o Tltulo de Técnico, de ser el caso.

f) Cumiculo Viiae,

g) Declaracion jurada que certifigue no estar incurso
en nnguna de las catsaigs de nepolismo que sefiala el
Decrato Suprerno N° 021-2000-PCM.

h) Declaracién Jurada de no tener antecedentes
policiales, penales y de no estar impedidos de contratar
con &l Estado.

PERSONAS JURIDICAS

4) Solicitud dirigida a la Gerenda de Fiscalizacion
correspondiente o drea equivalente de OSINERGMIN
manifestando su_interés de participar en ¢l Proceso
de Seleccion y Calificacidn, indicendo su rezén socid,
nomero de RUC, domicilic legal, nimero de teléfono y
comeo eledrdnico, asi como la relacion de grofesionales,
bachilleres o técnicos que esta presentando, para lo cual
deberd indcar sus nombres completos ¥ los nimeros de
sus documentos de identidad, asl como la actividad o
actividades a las que postulan.

b) Copia simple de los estatulos de la empresa con Iz
constancia de inscripcion en los Registras Publices,

¢) Ceortificado vigente del Poder del Representante
Legal expedido por Registros Publicos,

| o) Titulo Profesional del personal que presenta, de ser
el caso,

g} Constancia de Inscripcién en el Colegio Profesional
respectivo y certificado de estar habilitado pera sjercer del
personal que presenta, de ser el caso.
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