'RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y
MINERIA OSINERGMIN N° 2524 -2007- OS/GG

Lima, 14 de septiembre 2007

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 1661-2007-OS/GG de
- fecha 26 de junio de 2007, se aprobaron los requisitos minimos para los
nuevos cargos incorporados al Cuadro para Asignacion de Personal; -

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 2130-2007-0S/GG de
fecha 16 de agosto de 2007, se aprobaron modificaciones en los requisitos
minimos aprobados de algunos de los cargos de la Gerencia de Fiscalizacion
Minera, con la finalidad de afrontar eficazmente el nuevo rol de supervision de
las actividades de ese sector;

Que, mediante memorandos N° JARU-423-2007, del 23 de agosto del 2007, y
N° GFGN/CAHL-2295-2007, del 12 de septiembre del 2007; la Secretaria
 Técnica de los Organos Resolutivos y la Gerencia de Gas Natural,
respectivamente, han solicitado modificaciones a los requisitos minimos
aprobados en la Resolucion de Gerencia General N° 1661-2007-OS/GG;

Que, con la finalidad de mantener un documento unificado se han consolidado
todas las modificaciones . e integrado en un solo documento denominado
“‘Requisitos minimos para los nuevos cargos del Cuadro de Asignacién de
Personal del Organismo Supervisor de la Inversién en Energia”, que reemplace
al aprobado en junio de 2007.

De conformidad con lo establecido pof el articulo 65° del Reglamento General
del Organismo Supervisor de la Inversion en Energia — OSINERGMIN
aprobado por Decreto Supremo N° 054-2001-PCM,;

SE RESUELVE:

¢ : Articulo 1°- Aprobar . los requisitos minimos para los nuevos cargos

* incorporados al Cuadro para Asignacién de Personal de acuerdo al detalle que
como anexo forma parte de la presente Resolucion. -

Articulo 2°.- Dejar sin efecto las Resoluciones de Gerencia General N° 1661-
2007-0S/GG y 2130-2007-0S/GG.

OSINERGMIN



REQUISITOS MINIMOS PARA LOS NUEVOS CARGOS DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

[ENTIDAD : ‘ ] .
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA - OSINERGMIN
ORI\SEN 'CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION REQUISTOS MINIMOS
XVI. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE FISCALIZACION DE GAS NATURAL
XVIA1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA; GERENCIA DE FISCALIZACION DE GAS NATURAL
172  |Asesor Legal 10416234 SP-EJ Profesion Abogado colegiado
’ Experiencia de 5 a mas afios , en puestos similares.
Con experiencia entre 8 a 10 afios en Derecho
Administrativo. - -
174 |Asesor Técnico 10416234 SP-EJ Profesion Ingeniero, colegiado :
Experiencia de 10 a mas afios en la materia.
Conocimientos de la legislacion en temas de
Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural _
175 [Coordinador Administrativo 10416235 SP-ES Profesién en Administracion, o carrera afin.
Experiencia de 5 a mas afios, en puestos similares.
| 176 |Asistente Administrativo 10416236 SP-AP Estudios técnicos de Administracién, o Ingenieria, o
afin, :
Experiencia de 3 afios a mas afios, en puesto
similares
177 |Asistente Administrativo 10416236 SP-AP Estudios técnicos de Administracién, o Ingenieria, o
afin. '
Experiencia de 3 afios a mas afios, en puesto
| similares
178 |Secretaria 10416236 SP-AP Estudios de Secretariado Bilingile
' Experiencia 5 afios a mas en puestos similares.
. Conocimientos avanzados de Office
179 |Secretaria 10416236 SP-AP Profesidn Secretaria, o Asistente de Gerencia
Experiencia de 4 a mas afios, en puestos similares




REQUISITOS MINIMOS PARA LOS NUEVOS CARGOS DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

[ENTIDAD ;

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA - OSINERGMIN

ND
ORDEN

CARGO ESTRUCTURAL

CODIGO

CLASIFICACION

REQUISTOS MINIMOS

190

Especialista Il

10416245

SP-ES

Profesion Ingeniero, colegiado Ing. Gedlogo, Ing.
Ing. Petrdleo, Ing. Quimico Ing. Industrial, Abogado o
carrera afin. ,

Experiencia de 5 a mas afios en la materia
Conocimientos de la legislacion en temas de
Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural

191

Especialista ll

10416245

SP-ES

Profesién Ingeniero, colegiado, Ing. Mecéanica
Eléctrica, Ing. Civil, Ing. Quimico, Ing. Industrial.
Experiencia de 5 a mas afios en la materia
Conocimientos de la legislacion en temas de
Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural

192

Especialista Il

10416245

SP-ES

Profesién ingeniero, colegiado, Ing. Mecénica
Eléctrica, Ing. Civil, Ing. Quimico, Ing. industrial.
Experiencia de 4 a mas afnos en'la materia
Conocimientos de la legislacién en temas de
Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural

193

Especialista Il

10416245

SP-ES

Profesion Ingeniero, colegiado Ing. Mecéanica *
Eléctrica, Ing. Petréleo, Ing. Eléctrica o Afin
Experiencia de 4 a mas afos en la materia
Conocimientos de |a legislacién en temas de
Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural

XVII.

DENOMINACION DEL ORGANO:

GERENCIA DE FISCALIZACION MINERA

XVII.1

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

GERENCIA DE FISCALIZACION MINERA

194

Gerente de Fiscalizacion Minera

10417253

DS

Profesional colegiado con titulo profesional de
ingeniero de minas, metalurgista, geélogo, mecanico
o profesiones afines, con estudios de maestria en
administracion o en seguridad e higiene minera o
en medio ambiente o equivalente.

Experiencia minima de 5 afios en puestos
ejecutivos. '

Experiencia profesional minima de 10 afios




REQUISITOS MINIMOS PARA LOS NUEVOS CARGOS DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

[ENTIDAD :

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA - OSINERGMIN

NO
ORDEN

CARGO ESTRUCTURAL

CODIGO

CLASIFICACION

REQUISTOS MINIMOS

202

Especialista |

10417255

SP-ES

Profesional colegiado con titulo de ingeniero minero
o afines. ‘

Capacitacion o conocimientos en sistemas de
seguridad e higiene minera o equivalente.
Experiencia minima de 5 afios en operaciones
mineras subterraneas o de tajo abierto y 3 afios en
seguridad e higiene minera.

. 203

Especialista |

10417255

SP-ES

Profesional colegiado con titulo de ingeniero minero
o afines. »
Capacitacion o conocimientos en sistemas de
seguridad e higiene minera o equivalente.
Experiencia minima de 5 afos en operaciones
mineras subterraneas o de tajo abierto y 3 afios en
seguridad e higiene minera. ’

Especialista |

10417255

SP-ES

Profesional colegiado con titulo de ingeniero minero
o afines,

Capacitacion o conocimientos en sistemas de
seguridad e higiene minera o equivalente.
Experiencia minima de cinco afos en operaciones
mineras subterraneas o de tajo abierto.

Experiencia minima de 3 afios en seguridad e
higiene minera. '

Especialista |

10417255

SP-ES

Profesional colegiado con titulo de ingeniero minero
o afines. '

Capacitaciéon o conocimientos en sistemas de
seguridad e higiene minera o equivalente.
Experiencia minima de 5 afios en operaciones

‘| mineras subterraneas o de tajo abierto y 3 afios en

seguridad e higiene minera.




r

REQUISITOS MINIMOS PARA LOS NUEVOS CARGOS DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD :

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA - OSINERGMIN

NO
ORDEN

CARGO ESTRUCTURAL

CODIGO

CLASIFICACION

REQUISTOS MINIMOS,

210 |Especialista |

10417255

SP-ES

Profesional colegiado con titulo de ingeniero de
minas, metalurgista, gedlogo o profesiones afines.
Capacitacion o conocimientos en gestion del medio
ambiente.

Experiencia minima de 5 afios en la materia.

211  |Especialista |

10417255

SP-ES

Profesional colegiado con titulo de ingeniero de
minas, metalurgista, gedlogo o profesiones afines.
Capacitacién.o conocimientos en gestion del medio
ambiente. o ‘

Experiencia minima de 5 afios en la materia.

212 |Especialista |

10417255

SP-ES

Profesional colegiado con titulo de ingeniero de
minas, metalurgista, gedlogo o profesiones afines.
Capacitacidon o conocimientos en gestién del medio
ambiente.

Experiencia minima de 5 afios en la materia.

213 |Especialista |

10417255

SP-ES

Profesional colegiado con titulo de ingeniero de,
minas, metalurgista, gedlogo o profesiones afines.
Capacitacion o conocimientos en gestion del medio
ambiente. '
Experiencia minima de cinco afios en la materia.




REQUISITOS MINIMOS PARA LOS NUEVOS CARGOS DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD :

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA - OSINERGMIN

NO
ORDEN

CARGO ESTRUCTURAL

CODIGO

CLASIFICACION

REQUISTOS MINIMOS

219

Especialista lf

10417255

- SP-ES

220

Especialista Il

10417255

SP-ES

‘|Profesional colegiado con titulo de abogado o
_|lingeniero de minas, mecanico, metalurgista,
“lquimico, petréleo, eléctrico o profesiones afines.
|Experiencia laboral de 5 a méas afios, en el sector
. |[minero. : '

Profesional colegiado con titulo de abogado o

‘lingeniero de minas, mecanico, metalurgista,

quimico, petréleo, eléctrico o profesiones afines.
Experiencia laboral de 5 a mas afos, en el sector
minero.

221

Especialista Il

10417255

SP-ES

Profesional colegiado con titulo de abogado o
ingeniero de minas, mecanico, metalurgista, -
quimico, petrdleo, eléctrico o profesiones afines.
Experiencia laboral de 5 a mas afios, en el sector
minero. : '

222

Especialista Il

10417255

SP-ES

Profesion Ingeniero de Sistemas, Industrial o
carrera afin. '

" |[Experiencia minima de 5 aflos en planeamiento y

desarrollo de sistemas de informacién.

223

Especialista Il

10417255

SP-ES

Profesion Abogado, Ingeniero, Economista, o
profesién afin.
Experiencia de 5 a mas afos.

224

Especialista Il

10417255

SP-ES

Profesién Abogado, Ingeniero, Economista, o
profesién afin. '
Experiencia de 5 a mas afos,

225

Especialista Il

10417255

SP-ES

Profesién Abogado, Ingeniero, Economista, o
profesién afin.
Experiencia de 5 a mas afos.

226

Especialista I}

10417255

SP-ES

Profesién Abogado, Ingeniero, Economista, o
profesion afin.
Experiencia de 5 a mas afios.




REQUISITOS MINIMOS PARA LOS NUEVOS CARGOS DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD : ' - —
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA - OSINERGMIN
OR“SEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION REQUISTOS MINIMOS
250 |Especialistall 10418265 SP-ES Profesional colegiado con titulo de abogado.
: Experiencia minima de dos (2) afios en derecho
% P -
73 administrativo, incluyendo al. menos un (1) afo en
: —\% procedimientos administrativos sancionadores.
'“LA & Conocimiento de la legislacidn en temas de energia,
[ & mineria y/o medio ambiente.
\\\
s 251 |Especialista Il - 10418265 SP-ES Profesional colegiado con titulo de ingeniero.
-S‘““““g\f};‘? Experiencia minima de dos (2) afios en temas de

~

energia y/o mineria. Conocimiento de la legislacion
en temas de energia, mineria y/o medio ambiente.

Asistente Administrativo

VI DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE SISTEMAS
VIiA DENOMINACYION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SISTEMAS
1 047 |Analista de Sistemas 10407085 SP-ES Bachiller en Ingenieria en Sistemas, Informatica o
afines. _ .
Experiencia de 5 a mas anos, en puestos similares.
048 |Analista de Sistemas 10407085 SP-ES Bachiller en ingenieria en Sistemas, Informatica o
afines. .
Experiencia de 5 a mas afios, en puestos similares.
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
X1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
071 |Asistente Administrativo 10411126 SP-AP Estudios técnicos de Administracion, o Ingepieria, 0
afin.
Experiencia de 3 a méas afios en puestos similares.
072 10411126 SP-AP Estudios técnicos de Administracién, o Ingenieria, o

afin. .
Experiencia de 3 a mas afnos en puestos similares.




RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA’ INVERSION EN ENERGIA
'OSINERG N°5VZ 2005 OS/GG S

18 AG0. 2005 -
VISTO: |

El Memorando OAF — 601-2005 de fecha 10/08/2005, a través del cual se
somete a consideracion los requisitos minimos de los cargos que conforman el
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), aprobado por el Consejo Directivo
de OSINERG;

'CONSIDERANDO:

_Que "mediante Decreto Supremo N° 043-2004-PCM del 18 de junio de 2004 se
"‘,,_aprobaron los lineamientos para la elaboracion del Cuadro de A3|gna<3|on de
Personal CAP de Ias Entldades de la Admlmstramon Publica; )

S -.-»Que de acuerdo a Io estabIeC|do en la menC|onada Directiva los cargos
. - contenidos en el CAP son clasificados y aprobados por la propia Entidad.
. “Asimismo, se establece que d|chos cargos cuenten_con los requisitos de los
. smismos; ; y w0

’ Qué me'diante' Reéolucnon'del Consejo Dlrectlvo N° 061 2005 OS/CD del 31 de
marzo del 2005, se aprobd las modificaciones en el Orgamgrama y Cuadro de
~Asignacién de Personal — CAP de OSINERG:

Que, la Oﬂcma de Administracion y Finanzas ha elaborado la relacion de
requisitos minimos a ser cubiertos en cada uno de los cargos aprobados por el
ConseJo Directivo;

Con la Opinion favorable de la Gerencia Legal, de la Oficina de Administracion
y Finanzas y de la Oficina de Planeamiento y Control de Gestion;

SE REUELVE:

'«- ©Articulo Unico.- Aprobar los requisitos minimos de los cargos aprobados en eI

ﬁﬁl@N&@t
(AERBEIND ’Quadro de Asignacion de Personal, que como anexo forma parte de la presente

Gerente General
OSINERG



PERFILES DE PUESTOS CAP

REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS PARA OCUPAR EL PUESTO

PRESIDENCIA
Puesto N° Plaza Categoria Educacién [ Experiencia Capacitacion
Presidente il
Profesional en Ingenieria Mecanica Electricista ©
camrera afin, de preferencia con Maestria o con|Experencia en actividades del area  |En temas relacionados al puesto
Asesor Técnico de Presidencia 1 G2-B estudios de especializacién
Profesional en Ingenieria Mecanica, Petroquimica o
carrera afin, preferentemente  con estudios de|Experiencia en actividades del drea  |En temas relacionados al puesto
Asescr Técnico de Presidencia 1 G2-8 Maestria.
Asesar de Pratacolo 1 P1-A Profesional en Relaciones Publicas o carrera afin. Experiencia en actividades del area|En temas relacionados al puesto]
Secretaria Ejecutiva 1 P3-A Titulo de Secretaria Ejecutiva Experiencia en actividades del drea | En temas relacionados ai puesto|
Chaofer 1 A1 [Secundan’a completa con brevete. Experiencia en actividades del puesto|-
TOTAL 5
Organo de Control Institucional [ REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS PARA QCUPAR EL PUESTO |
Puesto N° Piaza Categoria | Educacién Expsriencia Capacitacién
Jefe de Organo de Cantrol Institucional 1 G2-A | Profesional colegiado en Contabilidad Experiencia en actividades del drea  |En temas relacionados ai puesto
Auditor 1 Pi-A Profesional calegiado en Contabilidad Experiencia en actividades del drea  |En temas relacionados al puesto
Auditor 1 P1-A {Profesional calegiado en Contabilidad Experiencia en actividades del area  |En temas relacionados al puesto
TOTAL 3 .
Asesoria de la Alta Direccion REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS PARA OCUPAR EL PUESTO \
[ Puesto N° Plaza Categoria Educacion Experiencia [ Capacitacién
[Asesor Legal y Secretario del Consejo Directi 1 G2-A Profesionai en Derecho Colegiado Experiencia en actividades del area |En temas refacionados al puesto
Abogado 1 P2 Profesional en Derecho Colegiado Experiencia en actividades det ér(ﬁ_[En temas retacionados al puesto
Secretaria 1 A1 Titulo de Secretaria Ejecutiva Experiencia en actividades del drea |En temas relacionados al puesto
TOTAL 3
Oficina de Comunicaciones REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS PARA OCUPAR EL PUESTO
Puesto N° Plaza Categoria Educacién Experiencia Capacitacion
Profesional en Comunicacion Social, Periodismo of . . .
Jefe de Comunicaciones 1 G2-B carrera afin. Expenencia en actividades del rea En temas relacionados al puesto
Especialista en Comunicaciones 1 P2 Abogado, Comuynicador Social o carrera afin Experiencia en actividades del drea|En temas relacionados al puesto
Profesional Titulado Ciencias de la Comunicacion of £ . lividades del 4 ’
Asistente de Prensa 1 P3-A carrera afin *penencia en actividades del area En temas relacionados al puesto
Profesional  Titulado en  Ingeniera  Industrial, Experiencia en actividades del area )
Supervisor de Call Center 1 P3-A Comunicador Social o carrera afin P En temas relacionados al puesto
Asistenle Administrativa 1 Al Titulo de Secretaria Ejecutiva Experiencia en actividades del area  |En temas refacionados al puesto
Profesional en Trabajo Social, Comunicador Social € iencia en actividades del 4
Asistente Administrativo 1 A1 camrera a fin. penencia en actividades del area En ternas relacionados al puesto
TOTAL 6
Secretaria del Tribunal de Solucién de Controversias y Cuerpos Colegiados | REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS PARA OCUPAR EL PUESTO ‘\
Puesto N° Plaza Categoria | Educacion Experiencia [ Capacitacién |
|Secretario Técnico 1 P1-A [Profesional en Derecho Colegiado [Experiencia en actividades del ére_a_l En temas refacionados al puesto]

TOTAL




GERENCIA GENERAL

PERFILES DE PUESTOS CAP

REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS PARA OCUPAR EL PUESTO

Puesto N° Plaza Categoria Educacién Experiencia Capacitacién
Profesional en Ingenieria  Mecanica, Eléctrica,
Petroquimico o Carrera afin, de preferencia con|Experiencia en actividades del area
Gerente General 1 Gi-A Maestria En temas relacionados al puesto
Profesional en Ingenieria  Mecanica, Eléctrica,
Asesor Técnico 1 G2-8 Petroquimico o Camera afin.
Profesional en Ingenieria  Mecdnica, Eléctrica,
Coordinador de Gestidn de Calidad 1 P1-8 Petroquimico o Carrera afin.
Secretana Ejecutiva 1 P3-8 Titulo de Secretaria Ejecutiva Experiencia en actividades del area _ |En temas relacionados al puesto
Chofer 1 Al Secundaria completa con brevete. Experiencia en actividades del darea | En temas relacionados al puesto
TOTAL| 5
Oficina de Informética REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS PARA OCUPAR EL PUESTQ
Puesto N° Plaza Catagoria Educacién Experiencia Capacitacién
Profesional en Ingenieria Industral, Informatica o N L .
' ncia en actividade:
Jefe de Informatica 1 G2-8 carrera afin Experiencia en actividades del drea En temas relacionados al puesto
Analista de Sistemas 1 P2 Profesional en Ingenieria !ndustriat o carrera afin. Experiencia en actividades del drea|En temas relacionados al puesto
Analista de Sistemas 1 P2 Profesional en Ingenieria industrial o carrera afin. Experiencia en actividades del area
TOTAL 3
Qficina de Planeamiento y Control de Gestion REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS PARA OCUPAR EL PUESTO
Puasto N° Plaza Categoria Educacion Experiencia Capacitacion
Profesional de Administracion, Ingenieria Industrial of L - .
X ncia en actividades del area
Jefe de Planeamiento y Control de Gestion 1 G2-B Carrrera afin. Experiendia e 1 ac e are En temas relacionados al puesto
Profesional de Administracion, Ingénieria Industrial of - - .
' rien n actividades del ar
Especialista de Planeamiento 1 P1-8 Carrrera afin, | Experiencia en actividades del area En temas relacionados al puesto
Profesional de Administracion, Ingenieria industrial - - .
- " ) ' n n activida del .
Especialista de Controf de Gestion 1 P1-B Carrrera afin. Experiencia en ac an des def area €n temas reiacionados al puesto
TOTAL 3
Oficina de Estudios Econémicos REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS PARA OCUPAR EL PUESTO
Puesto N° Plaza Categoria Educacion Experiencia Capacitacion
Gerente de Estudios Econdmicos 1 G2-A Profesional en Economia. Experiencia en actividades del area |En temas relacionados al puesto
Especialista de Estudios Econdmicos 1 P1-A Profesional en Economia. Experiencia en actividades del area | En lemas relacionados af puesto
Especialista de Estudios Econdmicos 1 P1-A Profesional en Economia. Experiencia en actividades del drea  |En temas relacionados al puesto
Secretada 1 Al Titulo de Secretaria Ejecutiva Experiencia en actividades del drea | En temas relacionados al puesto
TOTAL 4 -




OFICINAS REGIONALES

'PERFILES DE PUESTOS GAP

REQUISITOS MiNIMOS REQUERIDOS PARA OCUPAR EL PUESTO

Puesto

N° Plaza

Categoria

Educacion

Experiencia

Capacitacién

Coordinador de Oficinas Regionales

G2-8

Profesional en Ingenieria o carrera afin.

Experiencia en actividades del drea

En temas relacionados al puesto

Jefe de Oficina Regional

P1-8

Profesional en Ingenieria o carrera afin.

Experiencia en actividades del area

En temas relacionados al puesto]

Jefe de Oficina Regional

P1-8

Prafesional en Ingenieria o carrera afin.

Experencia en actividades del drea

En temas relacionados al puesto

Jefe de Oficina Regional

P1-8

Profesional en Ingenieria o carrera afin

Experiencia en actividades del drea

En temas relacionados al puesto

Jefe de Oficina Regional

P1-B

Profesional en ingenieria o carrera afin.

Experiencia en actividades del drea

En temas relacionados al puesto]

Jefe de Qficina Regional

P1-8

Profesional en Ingenieria 0 carrera afin.

Experiencia en actividades del drea

En temas relacionados al puesto

[Jefe de Oficina Regional

P18

Profesional en ingenieria o carrera afin.

Experiencia en actividades del area

En temas relacionados ai puesto

|Jefe de Oficina Regional

P1-B

Profesional en Ingenieria o carrera alfin.

Experiencia en actividades del drea

£n temas relacionados al puesto

|Jefe de Oficina Regional

P1-B

Profesional en ingenieria o carrera afin.

Experiencia en actividades dei area

En temas relacionados al puesto

|Jefe de Oficina Regional

P1-B

Profesional en Ingenieria o carrera afin.

Experiencia en actividades del drea

En temas relacionados at puesto

Jefe de Oficina Regional

P1-B

Profesional en Ingenieria o carrera afin.

Experiencia en actividades de! drea

En temas refacionados al puesto

Jefe de Oficina Regional

P1-B

Profesional en Ingenieria o carrera afin.

Experencia en actividades del drea

En temas relacionados al puesto

Jefe de Oficina Regional

P18

Profesional en Ingenieria o cairera afin.

Experiencia en actividades del area

En temas reiacionados al puesto

Jefe de Oficina Regionai

P1-8

Profesional en Ingenieria o carrera afin.

Experiencia en actividades del drea

€n temas relacionados al puesto

Jefe de Oficina Regional

P1-B

Profesional en ingenieria o carrera afin.

Experiencia en actividades del drea

En lemas relacionados ai puesto

Jefe de Oficina Regional

P1-8

Profesional en Ingenieria o carrera afin.

Experencia en actividades del drea

En temas relacionados al puesto

Jefe de Oficina Regional

alalaflalalalalalalsja]ala|ala]al=

P1-8

Profesional en Ingenieria o carrera afin.

Experiencia en actividades det area

En temas relacionados al puesta

Supervisor de Atencién al Usuario Lima

P3-A

Profesional en Derecho, Ciencias de Ja Comunicacion,
Trabajo Social, Ingenieria Administracion de Empresas
o Carreras afines

Experiencia en actividades del area

En temas relacionados al puesto

|Especialista de Atencién ai Usuario

£3-8

Profesional en Derecho, Ciencias de la Comunicacién,
Trabajo Social, Ingenieria Administracion de Empresas
o Carreras afines

Expenencia en actividades del drea

En temas refacionados al puesto

P3-B

Profesional en Derecho, Ciencias de la Comunicacion,
Trabajo Social, Ingenieria Administracion de Empresas
0 Carreras afines

Experiencia en actividades del area

En temas relacionados al puesta

_|Especialista de Atencion al Usuario

Especialista de Atencion al Usuario

Profesional en Derecho, Ciencias de la Comunicacién,
Teabajo Social. Ingenieria Administracion de Empresas
o Carreras afines

Experiencia en actividades del area

En temas relacionados al puesta

Especialista de Atencién al Usuario

P3-B

Profesional en Derecho, Ciencias de ia Comunicacion,
Trabajo Social, Ingenieria Administracion de Empresas
o Carreras afines }

Experiencia en actividades del drea

En temas relacionados al puesto

Especialista de Atencién al Usuario

Profesional en Derecho, Ciencias de la Comunicacion,
Trabajo Social, Ingenieria Administracion de Empresas
o Careras afines

Experiencia en actividades del drea

En temas relacionados al puesto

Especialista de Atencion at Usuaro

P3-8

Profesional en Derecho, Ciencias de la Comunicacion,
Trabajo Social, Ingenieria Administracion de Empresas
o Carreras afines

Expenencia en actividades del drea

En temas refacionados al puesto

P3-B

Profesional en Derecho, Ciencias de la Comunicacion,
Trabajo Social, Ingenieria Administracion de Empresas
o Carreras afines

Experiencia en actividades del drea

En temas relacionados af puesto

Especialista de Atencion al Usuario

Especialista de Atencion al Usuario

P3-8

Profesional en Derecho, Ciencias de la Comunicacion,
Trabajo Social, Ingenieria Administracion de Empresas
o Carreras afines

Expeniencia en actividades del area

En temas relacionados al puesto

Especiaiista de Atencion al Usuario

Profesional en Derecho, Ciencias de ta Comunicacion,
Trabajo Social, Ingenieria Administracion de Empresas
o Carreras afines

Experiencia en actividades det area

En temas relacionados al puesto

Especialista de Atencion al Usuario

P3-8

Profesional en Derecho, Ciencias de la Comunicacion,
Trabajo Social, Ingenieria Administracién de Empresas
o Careras afings

Experiencia en actividades del area

En temas relacionados al puesto

Especialista de Atencion al Usuario

P3-8

Profesional en Derecho. Ciencias de la'Comunicacion,
Trabajo Social, Ingenieria Administracion de Empresas
o Carreras afines

Experiencia en actividades del area

En temas relacionados al puesto

Especialista de Atencidn al Usuario

Profesional en Derecho, Ciencias de la Comunicacion,
Trabajo Social, Ingenieria Administracion de Empresas
o Carreras afines

Expeniencia en actividades del drea

En temas relacionados al puesto‘

Especialista de Atencion al Usuario

Profesional en Derecho, Ciencias de la Comunicacion,
Trabajo Social, ingenieria Administracién de Empresas
o Carreras afines

Expenencia en actividades del area

En temas relacionados al puesto

|Especialista de Atencidn al Usuario

P3-B

Profesional en Derecho, Ciencias de la Comunicacidn,
Trabajo Social, Ingenieria Administracion de Empresas
0 Carreras afines

Experiencia en actividades del area

En temas relacionades al puesto

Especialista de Atencion al Usuario

P3-8

Profesional en Derecho, Ciencias de la Comunicacion,
Trabajo Social, Ingenieria Administracion de Empresas
o Carreras afings

Experiencia en actividades del drea

En temas relacionados al puesto

Orientador de Oficina Desconcentrada

Profesional en Derecho, Ciencias de fa Comunicacién,
Trabajo Social, Ingenieria Administracion de Empresas
o Carreras afings

Experiencia en actividades dei drea

En temas relacionados al puesto

Orientador de Oficina Desconcentrada

P3-8

Profesional en Derecho, Ciencias de a8 Comunicacion,
Trabajo Social, Ingenieria Administracion de Empresas
o Carreras afines

Experiencia en actividades del area

En temas relacionados al puesto

Orientador de Oficina Desconcentrada

P3-8

Profesional en Derecho, Ciencias de la Comunicacion,
Trabajo Social, Ingenieria Administracion de Empresas
o Cameras afines

Experiencia en actividades del area

En temas relacionados al puesto

£3-8

Profesional en Qerecho, Ciencias de la Comunicacion,
Trabajo Social, Ingenieria Administracion de Empresas
o Carreras afines

Experiencia en actividades del drea

Orientador de Oficina Desconcentrada

Profesional en Derecho, Ciencias de ta Comunicacion,
Trabajo Social, Ingenieria Administracién de Empresas

P3-8 o Careras afines

Experencia en actividades del area

En temas relacionados al puesto

En temas relacionados al puesto

Orientador de Oficina Desconcentrada

Qnentador de Oficina Desconcentrada

Profesional en Derecho, Giencias de la Camunicacion,
Trabajo Sacial, Ingenieria Administracion de Empresas
a Carreras afines i

Experencia en actividades del area

En temas relacionados al puesto

Asistente de Atencion al Usuario

Titulo de Secretariadg Ejecutivo o estudios técnicos

Experiencia en actividades del area

En temas relacionados al puesto

Asistente de Atencion at Usuario

Titulo de Secretariado Ejecutivo 0 estudios técnicos

Experiencia en actividades del area

En temas relacionados al puesto

Asistente de Atencion al Usyario

Titulo de Secretariado Ejecutivo_o estudios técnicos

Experiencia en aclividades del drea

En temas relacionados al puesto

Asistente de Atencion al Usuario

Titulo de Secretariado Ejecutivo o estudios técnicos

Experiencia en actividades dei area

En temas relacionados ai puesto




OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DE PUESTOS CAP

REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS PARA OCUPAR EL PUESTO

—

[ Puesto T N Plaza__| Categoria Educacién ] . _Experiencia ] Capacitacién
r . j 4 i Profesional en Administracion de Empresas, Comador‘[Expedencia en actividades del drea
Jefe de Administracion y Finanzas 1| G2-A Economista o carera afin. En temas relacionados al puesto
. N v Profesno_nal en AdmlﬂlSK'I'QCIOn de Empresas, Contador, Experiencia en actividades del area .
Coordinador Administrativo 1 P1-A Economista o carrera afin. - En ternas relacicnados ai puesto
. F‘rofesno_na( en Admlnlsl'raCIOn de Empresas, Contador, Experiencia en actividades del area .
Especialista de Prgsupuesto 1 P1-B Economista o carrera afin. |En temas relacionados al puesto
Secretaria 1 A1 Titulo de Secretana Ejecutiva, Experiencia en actividades del drea  |En temnas relacionados ai puesto
TOTAL| 4] -
Contabilidad y Finanzas REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS PARA OCUPAR EL PUESTO
Puesto N° Plaza Categoria Educacion Experiencia Capacitacién
Jefe de Contabilidad y Finanzas 1 P1-8 Contador Publico Colegiado Experiencia en actividades det drea  |En temas relacionados al puesto
Analista Contable 1 P2 Contador Publico Colegiado Experiencia en actividades del area | En temas relacionados al puesto
Contador  Plblico Colegiado o  profesional  en| ! L .
: o My . Experiencia en actividades del )
Analista de Tesaoreria 1 P3-8 Administracion penenc aclividades del area En temas relacionados al puesto
Contador Publico  Colegiado o  profesional  en L - . ‘
. . E nc { _
Analista Financiero 1 P3-8 Administracion o Economia o camera afin. xperiencia en actividades def rea En temas relacionados al puesto
TOTAL 4
Logistica REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS PARA OCUPAR EL PUESTO
Puesto N° Plaza | Categoria Educacion ] Experiencia [ Capacitacién
Profesional en Economia, Administracion, Derecho 0| . . .
. L ! ' E | )
Jefe de Logistica 1 P1-8 carera a fin, xperiencia en actividades del rea En temas relacionados al puesto
[ Profesional en Economia, Administracién, Derechc of N . .
. - ' : E. nc d .
Analista de Logistica 1 P2 carrera a fin. xperiencia en actividades del drea En ternas relacionados al puesto
Profesional en Economia, Administracién, Derecho o N - .
. - " ' ' E ncia el dades del .
Analista de Logistica 1 P2 camera a fin. *penencia en activ del drea En temas relacionados al puesto
Profesional en Ingenia Industrial, Administracion de . . .
Asisleme de Logistica 1 P3-8 Empresas o carrera afin. Expenencia en actividades de area En temas relacionadas at puestol
Profesional en Ingenifa Industrial, Administracion de) Experiencia en actividades del area
Asistente de Logistica 1 P3-8 Empresas o carmera afin. : En temas relacionados al puesto
Profesional en Ingenira Industria, Administracion de| Experiencia en actividades del area
Asistente de Logistica 1 P38 Empresas o carrera afin. P En temas refacionados al puesto
Asistente de Logistica 1 P3-8 Estudios Técnicos concluidos Experiencia en actividades del drea | En temas relacionados at puesto
TOTAL 7
Recursos Humanos REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS PARA OCUPAR EL PUESTO
Pusesto N° Plaza Categoria Educacién Experiencia Capacitacién |
Profesional en Administracion, Ingenieria ndustrial, Experiencia fividades del 3
Jefe de Recursos Humanos 1 P1-B Relacionas Industriales, Psicologia o carrera afin. P enacll es def area En temas relacionados al puesta
) Profesional en Administracion, Ingenieria Industrial, Experiencia sividades del 4
Analista de Personal 1 P2 Relaciones Industriales, Psicologia o carrera afin. P €N aclividades del 83 | e temas relacionados al puesto
) Profesional en Administracion, Ingenieria Industrial, Experiencia ividades del 4
Coprdnnador d_e Capacitacion 1 P3-A Relaciones Industriales, Psicologia o carrera afin. s en actividades cefarea || temas relacionados al puesto
Asistente Social T 1 £3-8 Profesional en Trabajo Social o carrera afin. Experiencia en actividades del area | En temas relacionados al puesto|
_ T Profesional en Relaciones industiiales, Administracion o Exgeriencia dades del 3
|Asistente Administrativo 1 A1l carrera afin, ne en actividades def area En temas relacionados al puesto
TOTAL 5




GERENCIA ADJUNTA DE REGULACION TARIFARIA

PERFILES DE PUESTOS CAP

REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS PARA OCUPAR EL PUESTO

i

Puesto N° Plaza \ Categoria Educacion Experiencia Capacitacién
T Profesion’a( de Ingenieria Mecanica Electronica o Experiencia en actividades del drea ‘
Gerente Adjunta de Regulacion Tarifaria 1] G1-B carrera afin. En temas relacionados al puesto
| Asesor Técnico 1 G2-8 Profesional en ingenieria de Petrolec ¢ carrera afin. Experiencia en actividades del drea  [En temas relacionados al puestol
Asesor Técnico 1 (G2-8 Profesional en Ingenieria Electronica o carrera afin. Experencia en actividades del drea | En temas _relacionados al puesto
Jefe de Asesoria Legal 1 P1-A Profesionat en Oerecho Colegiado Experigncia en actividades del area [En temas relacionados al puesto
Asesor tegal 1 P2 Profesional en Derecho Colegiado Experiencia en actividades del area  |En temas rejacionados at puesuj
Profesional en Administracion, Econamia, Contabilidad| Experiencia en actividades del drea ‘|
Jefe de Oficina de Administracion 1 P2 o carrera afin. En temas relacionados al puesto
Profesional en Administracién, Economia, Contabilidad|
Analista Administrativo 1 P3-8 o carrera afin.
Profesional en Ingenieria Industrial o de Sistemas o
Coordinador de Sistemas 1 P3-A carrera afin. :
Secretaria Ejecutiva 1 P3-8 Titulo de Secretaria Ejecutiva Experiencia en actividades def drea | En temas relacionados al puesto|
Secretaria 1 A1 Tituto de_Secretaria Ejecutiva Experiencia en actividades del drea |En temas relacionados a_l%sm‘
Chofer 4 A1 Secundaria completa con brevete. [En temas relacionados af puesto
TOTAL 11]
Divisién de Generacion y Transmision Eléctrica REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS PARA OCUPAR EL PUESTO
Puesto N° Plaza Categoria Educacion Experiencia [ Capacitacion
[ T ] Profesional en Ingenieria Eléctrica, Mecanica Eléctrica Experiencia en actividades del érea I j
Gerente de Generacidn y Transmision Eléctri 1 G2-A o carrera afin. JEn temas relfacionados ai puesto
TOTAL 1l
Division de Distribucion Eléctrica . REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS PARA OCUPAR EL PUESTO
[ Puesto N° Plaza | Categoria . Educacidn . Experiencia Capacitacién
Prafesional en Ingenieria Eléctrica, Mecanica Eléctrica) . L .
(Gereme de Distribucion Eiéctrica J G2Z-A o carrera afin. : Experiencia en actividades del area En temas refacionados al puesto]
\ TOTAL ]
Divisién de Gas Natural REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS PARA OCUPAR EL PUESTO
Puesto | N°Plaza Categoria Educacion Experiencia 4] Capacitacion
Profesional en Ingenieria Eléctrica, Mecdnica Eléctrica . } . .
Gerente de Gas Natural 1 G2-A o carrera afin. * Experiencia en actividades del drea En temas refacionados al puesto
TOTAL 1
Area de Especialistas I REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS PARA OCUPAR EL PUESTO
Puesto N° Plaza Categoria Educacion Experiancia Capacitacion
Profesional en ingenieria Eléctrica, Mecanica Eléctrica Expenencia en actividades def rea
Especialista | 1 Pt1-A o carrera afin. En temas relacionados at p@
o Profesional en Ingenieria Eléctrica, Mecanica Eléctrica Experiencia en actividades del area
Especialista | 1 P1-A o carrera afin, €n temas relacionados al puesto
Profesional en Ingenieria Eléctrica, Mecanica Eléctrica| L - .
Especialista [ 1 P1-A o carrera afin Experiencia en actividades del area En temas relacionados al puesto
o r Profesional en Ingenieria Eléctrica, Mecanica Eléctrical Experiencia en actividades del 3
|Especialista 1 1 P1-A o carrera afin. e S celarea En temas relacionados al puesto
- Profesional en Ingenieria Eléctrica, Mecanica Eléctrical Experiencia en actividades del drea [
Especialista i! 1 P1-B o carrera afin. En temas relacionados al puesto
- Profesional en Ingenieria Eiéctrica, Mecanica Eléctrical Experiencia en actividades del 4
|Especialista 1{ 1 P1-B o carrera afin. P e area En temas relacionados al puesto
Profesional en Ingenieria Eléctrica, Mecanica Eléctrica L . . .
|Especialista 11 1 P1-B Jo carrera afin. Experiencia en actividades del area En temas relacionados al puesto
o JProfesional en Ingenieria Eléctrica, Mecanica Eléctrica Experiencia en actividades del 4 N o
Especialista [ _ 1 P1-B o carrera afin. P €488 | £n temas relacionados al puesto
. Profesional en Ingenieria Eléctrica, Mecanica Eléctrica) Experiencia en actividades del 3
!Especialista LI 1 P2 - 0 carrera afin. 0 area \En temas relacionados ai puesto
B Profesional en Ingenieria Eléctica, Mecanica Eléctrica Experiencia en actividades del 4
|Especiatista IH 1 P2 o carrera afin. P el area En temas relacionados al puesto
- Profesional en Ingenieria Eléctrica. Mecanica Eléctrica Experiencia en actividades del 3 ‘
Especialista 11} 1 P2 o carrera afin. P S del@re2 | en temas relacionados a puesto
Profesional en Ingenieria Eléctrica, Mecanica Eléctrica o " . .
Especialista 111 1 P2 o carrera afin. Experencia en actividades dal area En temas relacionados al puesto
TOTAL 12]




PEREILES DE PUESTOS CAP

GERENCIA LEGAL REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS PARA OCUPAR EL PUESTO

[ Puesto N° Plaza Categoria Educacion __Experiencia I Capacitacidn
[Gerente Legal 1 G2-A Profesional en Derecho Colegiado Experiencia en actividades del drea | En temas relfacionados al puesto

Profesional en Derecho Colegiado, Ingenieria o carrera
Coordinador de Normas 1 P1-A afin. !
Abogada 1 P2 Profesional en Derecho Colegiado Experiencia en actividades del area | En temas relacionados al Questa
Abogado 1 P2 Profesional en Derecho Colegiado Expenencia en actividades del area |En temas relacionados al puesto
Abogado 1 P2 Profesionat en Derecha Colegiado Experiencia en actividades del drea  |En temas refacionados al puesto
Secretaria 1 At Titulo de Secretaria Ejecutiva : Experiencia en actividades del area|En temas relacionados al puesto
[

TOTAL




GERENCIA DE FISCALIZACION ELECTRICA

FILES DE PUESTOS CAP

REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS PARA-OCUPAR EL PUESTO

1

T

[ Puesto . N° Plaza Categoria Educacién Experiencia Capacitacion |.oe
Gerente de Fiscalizacion Eléctrica . 1 G2-A Profesional en Ingenieria Eléctrica o carrera afin Experiencia en actividades del drea |En temas relacionados al puesto
Asesor Técnico 1 P1-A Profesional en Ingenieria Eléctrica o carera afin Experiencia en actividades del drea | En temas relacionados at puesto
Coordinador Técnico 1 P1-B Profesional en Ingenieria Eléctrica o carrera afin Experiencia en actividades del drea |En temas relacionados al puesto
Coordinador Técnico 1 P1-8 Profesional en Ingenieria Eléctrica o carrera afin Experiencia en actividades del area |En temas relacionados al puesto|
Coordinador de Sistemas 1 P3-A Ingeniero de Sistemas o carrera afin .
[Analista Administrativa 1 P3-8 Profesional en Economia o carrera afin. Experiencia en actividades del drea | En temas refacionados al puesto
|Analista Administrativo 1 P3-8 Profesional en Administracion, Economia o carrera afin
Secretana 1 Al Titulo de Secretaria Ejecutiva Experiencia en actividades del area _|En temas relacionados al puesto
TOTAL| 8
Area Legal REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS PARA QCUPAR EL PUESTC
Puesto N° Plaza Categoria Educacién Experiencia Capacitacion
Asesor Legal 1 G2-8 Profesional en Derecho Colegiado Experiencia en actividades del drea_ |En temas fMB_@&M
Abogado 1 P2 Profesional en Dececho Colegiado Experiencia en actividades del drea__|En temas relacicnados al puesto
Abogado 1 P2 Profesional en Derecho Colegiado Experiencia en actividades del drea |En lemas relacionados al puesto
Ejecutor Coactivo 1 P1-B Profesional en Derecho Calegiado Experiencia en actividades del drea  |En temas relacionados al puesto
Auxiliar Coactivo 1 P2 Profesional en Derecho Colegiado Experiencia en actividades del drea | En temas relacionados al puesto|
TOTAL 5
Unidad de Generacion REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS PARA OCUPAR EL PUESTO |
Puesto N° Plaza Categoria Educacion Experiencia Capacitacion
Jefe de Generacion 1 P1-A Profesional en ingenieria Eléctrica o carrera afin Experiencia en actividades del drea | En temas relacionados al puesto
Especialista. (I 1 P2 Profesional en Ingenieria Eléctrica o carrera afin Experiencia en actividades del area | En temas refacionados al puesto
TOTAL 2 ’
Unidad de COES REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS PARA OCUPAR EL PUESTO
Puesto N°-Plaza Categoria Educacién Experiencia Capacitacion
Jefe de COES 1 P1-A Profesional en Ingenieria Eléctrica o carrera afin Experiencia en actividades del drea _ |En temas relacionados al puesto
Especialista It 1 P2 Profesional en Ingenieria Eléctrica o carrera afin Experiencia_en aclividades del drea |En temas relacicnados al puesto
Especialista il 1 P2 Profesional en Ingenieria Eléclrica o carrera afin Experiencia en actividades del drea | En temas relacionados al puesto
TOTAL 3
Unidad de Transmision REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS PARA OCUPAR EL PUESTO J
Puesto N°® Plaza Categoria Educacion Experiencia Capacitacién
Jefe de Transmisidn 1 P1-A Profesional en Ingenieria Eléctrica o carrera afin Experigncia en actividades del area_|En temas relacionados al puesto]
Especialista Il 1 P2 Profesional en Ingenieria Eléctrica o carrera afin |
TOTAL 2
Unidad de Distribucién y Alumbrado Publico REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS PARA OCUPAR EL PUESTO |
Puesto | N°Plaza Categoria Educacién Experiencia Capacitacion ]
Jefe de Distribucion y Alumbrado Piblico | 1 P1-A Profesional en Ingenieria Eléctrica o carrera afin Experiencia en actividades del drea |En temas relacionadLalpues@
| Especialista I | i P2 |Profesional en Ingenieria Eléctrica o carrera afin Expenencia en actividades del area |En lemas relacionados al puesto]
|Especialista I! [ 1 P2 | Profesional en Ingenieria Eléctrica o camera afin Experiencia en actividades del area__|En temas relacionados al puesto
Especialista HI 1 P3-A | Profesional en Ingenieria Eléctrica o carrera afin ]
TOTAL] 4|
Unidad de Comercializacion REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS PARA OCUPAR EL PUESTO
Puesto N* Plaza_ | Categoria Educacidn Experiencia Capacitacion
Jefe de Comercializacion 1] P1i-A Profesional en Ingenieria Eléctrica o carrera afin Experiencia en actividades del drea  |En temas relacionados al puesto
Especialista 1l 1) P2 Profesional en Ingenieria Eléctrica o carmera afin Experiencia en actividades del drea  |En temas relacionados al puesto
Especialista Il 1 P2 Profesional en Ingenieria Eléctrica o carrera afin Experiencia en actividades del area _|En temas relacionados al puesto
|Especialista 11t 1 P3-A Profesional en Ingenieria Eléctrica o carrera afin Experiencia en actividades del drea |En temas relacionados al puesto
Asistente Administrativo 1 Al - | Titulo de Secretaria Ejecutiva Experiencia en actividades del area |En temas relacionados al puesto
TOTAL 5]
Unidad de Calidad del Servicio REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS PARA OCUPAR EL PUESTO
Puesto N° Plaza Categoria - Educacidn Experiancia Capacitacion .
Jefe de Calidad del Servicio t P1-A Profesional en Ingenieria Eléctrica o carrera afin Experiencia en actividades del area |En temas relacionados al puesto|
| Especialista 111 1 P3-A Profesional en ingenieria Eléctrica o carrera afin Experiencia en actividades del drea |En temas relacionados al puesto|
TOTAL| 2 -
Unidad de Seguridad y Medio Ambiente REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS PARA OCUPAR EL PUESTO
Puesto N° Plaza Categoria Educacion Expariencia Capacitacion
Jefe de Sequridad y Medio Ambiente 1 P1-A | Profesional en Ingenieria Eléctrica o carrera afin Experiencia en actividades del drea_|En temas refacionados al puesto
|Especialista I 1 P2 |Profesional en Ingenieria Eléctrica o carrera afin Experiencia en actividades del area | En temas relacionados al puesto
TOTAL 2] .
Unidad de Post-Privatizacién REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS PARA OCUPAR EL PUESTO
Puesto | N°Plaza Categoria Educacién i Experiencia | Capacitacion
Jefe de Post-Privatizacion 4 1 P1-A Profesional en Ingenieria Eléctrica o carrera afin J




PERFILES DE PUESTOS CAP

GERENCIA DE FISCALIZACION EN HIDROCARBUROS REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS PARA OCUPAR EL PUESTO
Puesto — | N Plaza Categoria Educacion [ Experiencia [ Capacitacién
[ Profesional en Ingenieria Mecanica, Petroquimica o Experiencia en actividades del drea
Gerente de Fiscalizacion en Hidrocarburos | 1) G2-A carera afin. En temas relacionados al puesto
Profesional en Ingenieria Mecanica, Petroquimica o L
Asesor Técnico T 1 G2-B carrera afin. ]
Profesional en ingenieria Mecanica, Petrogquimica o ! j
Coordinador Técnico \ 1] P1-8 carrera afin. |
Profesional en Administracion de Empresas o caimera . - .
Coordinador Administrativo \ 1 \ P2 1afin, Experiencia en actividades del area En temas refacionados al puele
Coordinador de Sistemas ] 1] P3-A Profesional en Ingenieria de Sistemas o carrera afin. 1
— Profesional en Administracion de Empresas o carrera ‘
Analista Administrativo t ‘ P3-8 afin. !
Secretaria | 1] A1l Titulo de Secretaria Ejecutiva 4’ ]
TOTAL| 7]
Area Legal |7 REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS PARA QCUPAR EL PUEFTO
\
Puesto \ N° Plaza “ Categoria Educacién | Experiencia Capacitacion
(Asesor Legal 1 P1-A Profesional en Derecho Colegiado JExperiencla en actividades del drea_}En temas relacionados al puesto
Abogado [ 1 P2 Profesional en Derecho Colegiado |Experiencia en actividades det drea _|En temas relacionados al puesto]
|Abogado 1 P2 Profesional en Derecho Celegiado Experiencia_en actividades del darea _ |En temas relacionadosilpuestoj
Eiecutor Coactivo 1 P1-B Profesional en Derecho Colegiado Experiencia en aclividades de| drea  |En temas relacionados al puesto|
Auxiliar Coactivo 1 P2 Profesional en Derecho Colegiado Experiencia en actividades del area |En temas relacionados al puesto]
TOTAL 5
Divisién de Combustibles Liquidos 4] REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS PARA OCUPAR EL PUESTO J
Puasto N° Plaza Categoria | Educacion Experiencia | Capacitacion |
|Jefe de Divisién de Combustibles Liquidos 1 G2-8 [Profesional en Ingenieria Mecanica o carrera afin. —_|Experiencia en actividades del drea [En temas relacionad_os al puesto
TOTAL 1
Division de Gas Natural REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS PARA QCUPAR EL PUESTO
Puesto ] N°Piaza Categoria Educacién Experiencia Capacitacién
Jefe de Division de Gas Natural ] 1 G2-8 Profesional en Ingenierfa Mecanica o carrera afin. _|Experiencia en actividades del area  |En temas relacionados al puesto
TOTAL| 1
Division de GLP REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS PARA OCUPAR EL PUESTO 4l
Puesto N° Plaza | Categoria Educacion Experiencia Capacitacion
|Jefe de Division de GLP 1] G2-8 Prafesional en Ingenieria Mecanica o camera afin. |Experiencia en actividades del area_|En temas refacionados al puesto|
TOTAL 1]
Unidad de Exploracion y Explotacion REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS PARA OCUPAR EL PUESTO
Puesto | N° Plaza Categoria Educacion ] Experiencia I Capacitacién
Jefe de Exploracidn y Explotacion T 1 P1-A Profesional en Ingenieria Mecanica o carrera afin. ]E;xgeriencia en actividades del area | En temas relacignados al puesto
TOTAL] 1 . ]
Unidad de Procesamiento, Ductos y Terminales REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS PARA OCUPAR EL PUESTO
Puesto N°® Plaza Catagoria Educacion [ Experiencia | Capacitacion
Jefe de Procesamiento, Cuctos y Terminales 1 P1-A Profesional en ramas de Ingenieria o carrera afin. T |
TOTAL 1
Unidad de Medio Ambiente REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS PARA OCUPAR EL PUESTO
Puasto N* Plaza Categoria Educacion Expariencia Capacitacion
Jefe de Medio Ambiente 1 P1-A Profesional en ramas de Ingenieria o carrera afin. JExpen'encia en actividades del éreaJ £n temas relacionados al puesto
TOTAL 1
Unidad de Fiscalizacion Especial [ REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS PARA OCUPAR EL PUESTO !
Puesto N° Plaza Categoria | Educacion f Experiencia ] Capacitacion |
Jefe de Fiscalizacién Especial 1 P1-A _|Profesional en ramas de Ingenieria o carrera afin. [Experiencia en actividades del area|En temas relacionados al puesto
TOTAL 1
-Area de Especialistas : REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS PARA OCUPAR EL PUESTC
Puesto | N° Plaza Categoria Educacion Experiencia Capacitacién
Especialista | ] 1 P1-A Profesional en ramas de Ingenieria o carrera afin. Expefiencia en actividades del drea  |En temas relacignados al puesto
Especialista { R 1 P1-A Prafesional en ramas de lngenieria o carrera afin. Expedencia en actividades del area_ 1En temas relacionados al puesto
Esgeciaiista | 1 P1-A Profesional en ramas de Ingenieria o carrera afin. Experiencia en actividades del area_|En temas relacionados al puesto|
Espacialista | 1 P1-A Profesional en ramas de Ingenieria o carrera afin. \En temas refacionados al pum
Especialista 1l 1 P2 Profesional en ramas de Ingenieria o carrera afin. Experiencia en actividades del area |En temas relacionados al puesto)
Especialista I 1 P2 Profesional en ramas de Ingenieria 0 carrera afin. Experiencia en actividades del area |En temas relacionados at puesto
Especialista Il 1 P2 Profesional en ramas de Ingenieria o carrera afin. Experiencia en actividades del drea_ {En temas relacionados al puesto
Especialista [} 1 P2 Profesionat en ramas de Ingenieria o carrera afin. Experiencia en actividades del area  |En temas refacionados al puesto
Especialista Il 1 P2 Profesional en ramas de Ingenieria o carrera afin. Experiencia en actividades del area_|En temas relacionados al puesto
..|Especiatista 1! 1 P2 Profesional en ramas de ingenieria o carrera afin. Experiencia en actividades del rea |En temas relacionados al puesto
|Especiafista R 1 P2 Profesional en ramas de Ingenieria o carrera afin. Experiencia en actividades del drea  [En temas refacionados ai puesto
Especialista | 1 P2 Profesional en ramas de Ingenieria o carrera afin. Experiencia en actividades del drea |En temas relacionados al puesto
|Especialista il _ 1 P2 Profesional en ramas de Ingenieria o carrera afin. Expediencia en actividades def drea_ |En temas relacionados aLpuesto‘
Especialista Il 1 P2 Profesional en ramas de ingenieria o carrera afin. Experiencia en actividades del area|En temas relacionados al puesto
Especialista 1| 1 P2 Profesional en ramas de Ingenieria o camera afin. ‘|Experiencia en actividades del area  |En temas reiacionados a8l puesto
Especialista i 1 P2 Profesional en ramas de Ingenieria o carrera afin. Experiencia en actividades del area  |En temas relacionados al puesto
Especialista Il 1 P2 Profesional en ramas de Ingenieria o carrera afin. [Experiencia en aclividades del area  |En temas relacionados ai puesto



PERFILES DE PUESTOS CAP

Especialista Il 1 P2 Profesional en ramas de Ingenieria 0 carrera afin. Experiencia en actividades del area |En temas relacionados al puesto
Especialista 1 P2 Profesional en ramas de Ingenieria o carrera afin. Experiencia en actividades del area__|En temas relacionados al puesto
Especialista Il 1 P3-A Profesional en ramas de ingenieria o carrera afin. Experiencia en actividades del area | En temas relacionados al puesta
|Especialista it 1 P3-A Profesional en ramas de Ingenieria o carrera afin. Expenencia en actividades det area | En temas relacionados al puesto
Especialista I 1 P3-A Profesional en ramas de Ingenieria o carrera afin. Experiencia en actividades del drea_|En temas relacionados al puesto
Especialista |l 1 P3-A Profesional en ramas de ingenieria o camera afin. Experiencia en actividades del drea | En temas relacionadcs al puesto
Especialista IIl 1 P3-A Profesional en ramas de Ingenieria o carrera afin. Experiencia en actividades del drea  |En temas relacionados al puesto
Especiafista [l 1 P3-A Profesional en ramas de Ingenieria o carrera afin, Experiencia en actividades del drea__|En temas relacionados al puesto
Especialista ill 1 P3-A Profesional en ramas de Ingenieria o carrera afin. Experencia en actividades del area | En temas relacionados al puesto
Asistente Administrativo 1 A1 Titulo de Secretaria Ejecutiva Experiencia en actividades del area  |En temas relacionados al puestg
TOTAL 27



SECRETARIA GENERAL DE LA JARU

RFILES DE PUESTOS CAP

REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS PARA OCUPAR EL PUESTO

Educacién

Experiencia

Capacitacién

Profesionai en Derecho Colegiado

Experiencia en actividades del area

En temas refacionados al puesto

Profesional en ingenieria, Administracion o carrera afin.

Experiencia en actividades del area

En temas relacionados al puesto

Profesional en Derecho Colegiado

Experencia en actividades del area

En temas relacionados al puesto

Profesional en Derecho Colegiado

Expenencia en actividades del 4rea

En temas refacionados al puesto

Profesional en Derecha Colegiado

Experiencia en actividades del drea

En temas relacionados al puesto

Profesional en Ingenieria_o carrera afin.

Experiencia en actividades def area

En temas relacionados al puesto

Profesional en Ingenieria o carrera afin.

Experiencia en actividades del area

En temas relacionados al puesto

Profesignal en Ingenieria o carrera afin.

Experiencia en actividades del area

En temas relacionados al puesto

Profesional en Ingenieria_o carrera afin.

Experiencia en actividades det area

En temas relacignados al puesto

Profesional en Ingenieria o carrera afin.

Experiencia en actividades del area

En temas relacionados al puesto

Profesional en Derecho o Ingenieria o carrera afin. .

Experiencia en actividades del area

En ternas relacionados al puesto

Profesional en Derecho o Ingenieria o carrera afin.

Profesional en Derecho o Ingenieria o carrera afin.

Profesionat en Derecho o Ingenieria o camera afin.

Profesional en Derecho o Ingenieria o carrera afin.

Experiencia en actividades del drea

En temas relacionados al puesto

Profesional en Derecha o Ingenieria o carrera afin.

Profesional en Derecho o Ingenieria o carrera afin.

Expenencia en actividades del drea

En temas relacionados al puesto

Profesional en ingenieria, Administracion o camera afin

Experiencia en actividades del area

En temas refacionados al puesto

Profesional en Ingenieria de Sistemas o carrera afin.

Experiencia en actividades del 3rea

En temas relacionados al puesto

Experiencia en actividades del drea

En temas relacionados al puesto

Experiencia en actividades def drea

En temas relacionados al puesto

TOTAL

Puesto N° Plaza Categoria

Secretario General 1 G2-A

Asesor 1 P1-A

Secretario Técnico 1 P1-A

Secretario Técnico 1 P1-A

Secretaria Técnico 1 P1-A

Jefe de Unidad 1 P1-A

Especialista A 1 P1-A

Especialista 8 1 P1-8

Especialista B 1 P1-8

Especialista 8 1 £1-8

Especialista C 1 P2

Especialista C 1 P2

Especialista C 1 P2

Especialista C 1 P2

|Especialista C 1 P2

\Especialisla C 1 P2

Especialista C 1 P2

Coordinador Administrativo 1 P2

Coordinador de Sistemas 1 P3-A

Asistente Administrative 1 Al Titulo de Secretana Ejecutiva
Asistente Administrativo 1 Al Titulo de Secretaria Ejecutiva
Asistente Administrativo 1 At Titulo de Secretaria Ejecutiva
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