
ACTA DE EVALUACION DE PROPUESTAS Y DECLARATORIA DE DESIERTO

COMITÉ DE SELECCIÓN ENCARGADO DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE EMPRESAS SUPERVISORAS N° 002-
2022-Osinergmin-DSE – Segunda Convocatoria

El Comité de Selección Permanente designado con Resolución de Gerencia General Osinergmin N° 
40-2022-OS/GG de fecha 4 de mayo de 2022, conformado para conducir el Proceso de Selección de 
Empresas Supervisoras que brinden los servicios de 1) Fiscalización del Performance de Sistemas 
Eléctricos de Transmisión y eventos en transmisión, 2) Fiscalización de la Seguridad Pública en Líneas 
de Transmisión y supervisiones especiales, 3) Fiscalización de Seguimiento del Plan de Inversiones y 
Supervisión Técnica de Proyectos Licitados por Proinversión; para ejecutar el Programa Anual de 
Supervisión de la División de Supervisión de Electricidad del año 2022, se ha reunido el día de hoy 
11 de agosto de 2022 a las 08:30 horas, convocados por su presidente titular, Ing. Aldo Mendoza 
Basurto, para desarrollar los temas considerados en la siguiente agenda:

1. Evaluación de Propuestas y Declaratoria de Desierto del PROCESO DE SELECCIÓN DE 
EMPRESAS SUPERVISORAS N° 002-2022-Osinergmin–DSE – Segunda Convocatoria.

Acto seguido se procedió a desarrollar la agenda con la presencia de los siguientes miembros del 
Comité de Selección:

1. Presidente Titular: Aldo Mendoza Basurto, representante de la División de Supervisión de 
Electricidad.

2. Miembro Titular: Lucia Bernales Mejía, representante de la División de Supervisión de 
Electricidad.

3. Miembro Titular: Alejandro Pastor Podestá, representante de la Gerencia de Administración 
y Finanzas.

Desarrollo

1. Evaluación de Propuestas y Declaratoria de Desierto del PROCESO DE SELECCIÓN DE 
EMPRESAS SUPERVISORAS N° 002-2022-Osinergmin–DSE – Segunda Convocatoria. 

• El 9 de agosto de 2022, se concluyó con la verificación de la documentación 
obligatoria de todas las propuestas presentadas al PROCESO DE SELECCIÓN DE 
EMPRESAS SUPERVISORAS N° 002-2022-Osinergmin–DSE, siendo los resultados los 
señalados a continuación (los mismos que constan en acta):

Ítem 1:

➢ CONSORCIO ASJ (ASESORIA & SUPERVISION SERVICIOS GENERALES S.A.C. – JOB 
JAIME RAFAEL LAURENTE) – ADMITIDA.

➢ CONSORCIO DE SUPERVISORES EN TRANSMISION (JORGE LUIS DOMINGUEZ PERERA, 
LUIS RICARDO ARANA MEZA, LENIN ENRIQUE FABIAN ROJAS, FELIX JAVIER MUÑANTE 



AQUIJE, ALBERTO GOTARDO ORMEÑO AQUINO, ARMANDO ALEJANDRO QUISPE 
PORRAS) – ADMITIDA.

Ítem 2:

➢ CONSORCIO ASJ (ASESORIA & SUPERVISION SERVICIOS GENERALES S.A.C. – JOB 
JAIME RAFAEL LAURENTE) – NO ADMITIDA.

➢ CONSORCIO DE SUPERVISORES EN TRANSMISION (JORGE LUIS DOMINGUEZ PERERA, 
LUIS RICARDO ARANA MEZA, LENIN ENRIQUE FABIAN ROJAS, FELIX JAVIER MUÑANTE 
AQUIJE, ALBERTO GOTARDO ORMEÑO AQUINO, ARMANDO ALEJANDRO QUISPE 
PORRAS) – ADMITIDA.

Ítem 3:

➢ CONSORCIO ASJ (ASESORIA & SUPERVISION SERVICIOS GENERALES S.A.C. – JOB 
JAIME RAFAEL LAURENTE) – ADMITIDA.

➢ CONSORCIO DE SUPERVISORES EN TRANSMISION (JORGE LUIS DOMINGUEZ PERERA, 
LUIS RICARDO ARANA MEZA, LENIN ENRIQUE FABIAN ROJAS, FELIX JAVIER MUÑANTE 
AQUIJE, ALBERTO GOTARDO ORMEÑO AQUINO, ARMANDO ALEJANDRO QUISPE 
PORRAS) – ADMITIDA.

• El 15 de agosto de 2022, se concluyó con la evaluación de las propuestas; 
mostrándose de manera resumida los resultados en cuadro comparativo, 
detallando los puntajes obtenidos, lo cual consta en la presente acta.

Acuerdos 

1. Declarar Desierto el PROCESO DE SELECCIÓN DE EMPRESAS SUPERVISORAS N° 002-2022-
Osinergmin-DSE – Segunda Convocatoria, toda vez que ninguna de las propuestas admitidas 
alcanzó el puntaje mínimo de 80 puntos para no ser descalificada (artículo 17.8° de la 
Directiva para la Selección y Contratación de Empresas Supervisoras, aprobada por 
Resolución N° 198-2020-OS/CD)

2. Coordinar con la Gerencia de Sistemas y Tecnologías de la Información para que publique la 
presente Acta del PROCESO DE SELECCIÓN DE EMPRESAS SUPERVISORAS N° 002-2022-
Osinergmin-DSE – Segunda Convocatoria.



Siendo las 14:35 horas del 15 de agosto de 2022, los miembros del Comité de Selección suscriben la 
presente acta en señal de conformidad a su contenido y actos descritos.

«amendoza»                                                                            «lbernale» 

_____________________
Abog. Lucia Bernales Mejía

 Miembro Titular

________________________
Ing. Aldo Mendoza Basurto

Miembro Titular

«apastor» 

_________________________
Alejandro Pastor Podestá

Miembro Titular



ANEXO N° 1

EVALUACIÓN TÉCNICA Y ECONÓMICA ITEM 1

EVALUACION TECNICA (EXPERIENCIA DE LA EMPRESA) EVALUACION ECONOMICA
PUNTAJE

TOTAL
ORDEN DE
PRELACIÓNITEM POSTOR

FACTOR DE EVALUACIÓN RESULTADO PUNTAJE VALOR OFERTA OFERTA MENOR PUNTAJE

Experiencia en la 
Actividad

0.38 veces el valor 
referencial.

0

Cumplimiento del servicio
Se validan 8 de 8 servicios 
presentados.

301

CONSORCIO ASJ 
(ASESORIA & 
SUPERVISION 

SERVICIOS GENERALES 
S.A.C. – JOB JAIME 
RAFAEL LAURENTE) Mejoras en equipamiento

Propone 15 equipos 
adicionales (3 equipos de 
cada tipo).

10

TOTAL PUNTAJE TECNICO: 40 PUNTOS 
DESCALIFICADO

Experiencia en la 
Actividad

0.62 veces el valor 
referencial.

0

Cumplimiento del servicio
Se validan 9 de 10 servicios 
presentados (los 10 
primeros).

27

2

CONSORCIO DE 
SUPERVISORES EN 

TRANSMISION (JORGE 
LUIS DOMINGUEZ 

PERERA, LUIS RICARDO 
ARANA MEZA, LENIN 

ENRIQUE FABIAN 
ROJAS, FELIX JAVIER 
MUÑANTE AQUIJE, 
ALBERTO GOTARDO 
ORMEÑO AQUINO, 

ARMANDO 
ALEJANDRO QUISPE 

PORRAS).

Mejoras en equipamiento
Propone 15 equipos 
adicionales (3 equipos de 
cada tipo).

10

TOTAL PUNTAJE TECNICO: 37 PUNTOS 
DESCALIFICADO



EVALUACIÓN TÉCNICA Y ECONÓMICA ITEM 2

EVALUACION TECNICA (EXPERIENCIA DE LA EMPRESA) EVALUACION ECONOMICA
PUNTAJE

TOTAL
ORDEN DE
PRELACIÓNITEM POSTOR

FACTOR DE EVALUACIÓN RESULTADO PUNTAJE VALOR OFERTA OFERTA MENOR PUNTAJE

Experiencia en la 
Actividad

0.67 veces el valor 
referencial.

0

Cumplimiento del servicio
Se validan 9 de 10 servicios 
presentados (los 10 
primeros).

27

1

CONSORCIO DE 
SUPERVISORES EN 

TRANSMISION (JORGE 
LUIS DOMINGUEZ 

PERERA, LUIS RICARDO 
ARANA MEZA, LENIN 

ENRIQUE FABIAN 
ROJAS, FELIX JAVIER 
MUÑANTE AQUIJE, 
ALBERTO GOTARDO 
ORMEÑO AQUINO, 

ARMANDO 
ALEJANDRO QUISPE 

PORRAS).

Mejoras en equipamiento
Propone 18 equipos 
adicionales (3 equipos de 
cada tipo).

10

TOTAL PUNTAJE TECNICO: 37 PUNTOS 
DESCALIFICADO



EVALUACIÓN TÉCNICA Y ECONÓMICA ITEM 3

EVALUACION TECNICA (EXPERIENCIA DE LA EMPRESA) EVALUACION ECONOMICA
PUNTAJE

TOTAL
ORDEN DE
PRELACIÓNITEM POSTOR

FACTOR DE EVALUACIÓN RESULTADO PUNTAJE VALOR OFERTA OFERTA MENOR PUNTAJE

Experiencia en la 
Actividad

0.35 veces el valor 
referencial.

0

Cumplimiento del servicio
Se validan 8 de 8 servicios 
presentados.

30

1

CONSORCIO ASJ 
(ASESORIA & 
SUPERVISION 

SERVICIOS GENERALES 
S.A.C. – JOB JAIME 
RAFAEL LAURENTE) Mejoras en equipamiento

Propone 15 (3 Binoculares 
diurnos, 3 Binoculares 
nocturnos, 3 medidores de 
espesor y luego 2 equipos 
de cada tipo).

8

TOTAL PUNTAJE TECNICO: 38 PUNTOS 
DESCALIFICADO

Experiencia en la 
Actividad

0.59 veces el valor 
referencial.

0

Cumplimiento del servicio
Se validan 9 de 10 servicios 
presentados (los 10 
primeros).

27

2

CONSORCIO DE 
SUPERVISORES EN 

TRANSMISION (JORGE 
LUIS DOMINGUEZ 

PERERA, LUIS RICARDO 
ARANA MEZA, LENIN 

ENRIQUE FABIAN 
ROJAS, FELIX JAVIER 
MUÑANTE AQUIJE, 
ALBERTO GOTARDO 
ORMEÑO AQUINO, 

ARMANDO 
ALEJANDRO QUISPE 

PORRAS).

Mejoras en equipamiento
Propone 18 equipos 
adicionales (3 equipos de 
cada tipo).

10

TOTAL PUNTAJE TECNICO: 37 PUNTOS 
DESCALIFICADO
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